Ad1ge approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. \ {

" COMUNE DI ALA
PROVINCIA DI TRENTO.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DIUN = .

FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO

categoria D livello evoluto
cui conferire I'incarico di-direzione del Servizio tecnico urbanistico

Ala, 31 ottobre 2018 - S : Prot. nn. 19252

i
i

In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 150 di data 22.10.201?8,
immediatamente esecutiva, rendo noto che & indetta una selezione pubblica per ’assunzione;a

tempo determinato di un Funzionario-esperto tecnico, categoria D livello evoluto, cui conferire
l'incarico di direzione del Servizio tecnico urbanistico. » o

1. TIPOLOGIA DI INCARICO |

La selezione ¢ finalizzata all'assunz1one con contratto a tempo determinato per un incarico d1
direzione ai sensi dell’art. 132 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino- Alto’

l

2. CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE E PROFILO'DI COMPETENZA |
. 1
Ai fini dello svolgimento dell’incarico, oltre al possesso dei requlsltl generali prev1st1 per
I’accesso all’impiego ed alla qualifica di Funzionario, esperto tecnico con incarico di direzione, sono

. richieste le seguenti competenze:

A) possesso di conoscenze e competenze tecnico specialistiche e comprovata competenza
professionale nelle tematiche, attivita ed ambiti di intervento del Servizio Tecnico urbanistico;

B) possesso di competenze trasversali e gestionali attinenti il ruolo di responsablle con funzwnl
direttive ed in part1colare :
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- capacita decisionale che, oltre all'assunzmne delle decisioni, presuppone la capacita di acquisite e

interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili

scenari e di individuare tempestivamente le soluzioni percorribili; |

- capacita di gestione delle risorse umane quale capacita organizzativa di definire ruoli, compiti e
obiettivi del personale assegnato oltre che capacitd motivazionale dello stesso; ‘1
- capacita di governo della rete delle relazioni, siano esse interne (altri responsabili, Amministrat(‘)ri)
o esterne; a questa competenza sono collegate la capacitd di comunicare attraverso i d1vers1

strumenti a disposizioni e la capacita di mediare e negoziare al fine di dirimere situazioni

controverse afferentl la propria area di responsabilita; _ .

- capacita di gestione efficace della complessita e di situazioni stressanti, mantenendo 1na1terata la
qualita del proprio lavoro assocmta alla capacitd di approcciarsi in modo’ proattivo alle dlverse
circostanze; :

- capacita di promozione e gestione dell’innovazione al fine di sviluppare,nuove idee e soluzioni

_ organizzative favorendo il confronto sulle stesse in modo da condividere in maniera costruttiva lo’

sviluppo e l'introduzione di mutamentl organizzativi e gestionali dell'intera struttura.

3. DURATA

|

L’assunzione e ’incarico di dlrezwne vengono disposti per la durata del mandato del Sindaco
secondo quanto previsto dall'art. 132 del Codice degli enti locali della Reglone autonoma Trentmo—

. Alto Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m..

L’assunzione sara subordinata al superamento di un periodo di prova 30 giorni effettlvamente
prestato, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali. -

Il rapporto di lavoro avra durata temporanea e non potra eccedere i 60 g10rn1 dalla scadenza
del mandato del Sindaco in carica al momento dell’assunzione.

4. REQUISITI RICHIESTI.

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso, alla data di scadenza del

" termine per la presentazione della domanda d1 ammissione - indicato nel successivo paragrafo - del

seguenti titoli e requisiti:

4.1 titolo di studio: _

diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi:

- classe LM-3 Architettura del paesaggio

- classe LM-4 Architettura e ingegneria edile- archltettura

- classe LM-23 Ingegneria civile

- classe LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi o
- classe LM-26 Ingegneria della sicurezza « - ‘ B
- classe LM-35 Ingegneria per I'ambiente ¢ il terrltorlo : o 1
- classe LM-48 Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale : \ |
oppure diploma di laurea specialistica, conseguito con il nuovo ordinamento universitario ex D.M.

- 509/99 rientrante in una delle sotto elencate classi:

- classe 3/S architettura del paesaggio

.- classe 4/S architettura e ingegneria edile -

- classe 28/S ingegneria civile

- classe 38/S ingegneria per I'ambiente e il territorio

- classe 54/S pianificazione urbanistica e ambientale .
oppure diploma di laurea (di durata almeno quadriennale) conseguito con il vecchio ordinamento
universitario in uno dei seguenti corsi di laurea:

- architettura
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- esperienza di servizio adeguatamente documentata, acquisita per almeno un quinquennio
organismi ed enti pubblici in categoria non inferiore alla D (ex VIIr g.f.), in orgamsml 0 enti privati
ovvero aziende pubbliche o private in funzioni dirigenziali o direttive; oppure, in alternativa,
esperienza libero professmnale correlata al titolo di studlo richiesto per almeno 5 anni nel settore

4.3 requisiti soggettivi

- ingegneria civile

- ingegneria edile

- ingegneria edile - architettura

- ingegneria per l'ambiente e il territorio
- pianificazione territoriale e urbanistica

Per i candidati in possesso del titolo di studio conseguito all'estero, 1'assunzione sara subordinata:

al

rilascio, da’ parte dell'autoritd competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto

al titolo richiesto dal presente avviso ai sensi dell'art. 38 del D.Lgsn. 165/2001 e ss.mm. In tal caso

il candidato dovra dichiarare nella domanda di ammissione di avere avviato l'iter dell'equivalenza

del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa;

4.2 esperienza professionale ) i

privato;

A tal fine si precisa che i servizi prestati nell’ex VII* livello funzionale verranno ritenuti utili,
fini dell’ammissione, a condizione che il diploma di laurea previsto dal presente bando fosse:

- espressamente previsto per I’accesso al posto ricoperto;

- giain possesso del candidato per tutto il periodo di servizio prestato.

- cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7-febbfaio 1994 n. 174, art. 1 — comma 1 e ss.mm.

in

ai

- eta non inferiore ad anni 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in materia

di collocamento a riposo;

-~ 1doneita fisica alle mansioni da svolgere;

- regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti 4 tale obbligo);

- immunitd da condanne penali che, -ai sensi delle vigenti, disposizioni, possano rende
.Incompatibile la nomina a pubblico dipendente;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati esclusi dall'elettorato pohtlco attlvo

%
re

- non essere stati destituiti o dlspensatl o licenziati dall’lmplego presso una pubbhca
amministrazione e non trovarsi in alcuna posizione di 1ncompat1b1hta prevista dalle vigenti

leggi;

- non trovarsi in alcuna condizione di 1ncompat1b1hta e 1nconfer1b111ta previste dal D.Lgs.
39/2013 al momento dell'assunzione in servizio;

- diessere in possesso della patente di categoria B o 'superiorp; ,

- di possedere I’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto

vista, essendo la medes1ma un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio.

Il presente Avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne p

_'1 accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 nonché delle disposizioni in materia
protezione dei dati personah ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.. '

J

n.

!

In relazione alla specialita ed alle mansioni del posto in esame, si preCISa che, ai sensi della
L. 28 marzo 1991 n. 120, non possono presentare domanda di ammissione i soggetti privi della

CT

di
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Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine :
stabilito nel bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, sia all'atto
. dell'eventuale costituzione del rapporto di lavoro.™ :

L’ Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddett1 requisiti
e potra disporre in ogni momento ’esclusione dalla ‘'selezione per d1fetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 (“Disposizioni in materia dz
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni”) gli 1ncar10h1
dirigenziali, comunque denominati nelle pubbliche amministrazioni, non possono essere conferiti in. -
caso di condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati indicati dall’art'
del decreto stesso nonché nelle 51tua210n1 indicate agli articoli 4 ¢ 7.

Il confenmento ed il mantemmento dell’incarico ¢€ inoltre 1ncompat1blle con le situazioni|di
cui agli articoli 9, 11 e 12 del medesimo decreto. :

L'incarico non potra altresi essere confento ai soggetti che rientrano nell'ipotesi d1501p11nata
dal comma 8 bis dell'art.8 della L.P. 27 dicembre 2010 n. 27 e ss.mm.

5. TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. .

{ . : .
Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione, reda‘:[ta
preferibilmente su apposito modulo in carta libera, ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370, (modulo
reperibile sul sito istituzionale www.comune.ala.tn. it) dichiarando nella stessa il possesso de1
requisiti previsti nel punto precedente. \
Le domande dovranno pervenire al Comune di Ala, all’indirizzo Plazza S. G10vann1 n. 1'—

38061 ALA (TN), entro il seguente termine perentorio: |

ore 12,00 del giorno 30 NOVEMBRE 2018

con le seguenti modalita: ' L

- = mediante consegna a mano all’Ufficio Personale e Organizzazione del Comune di Ala, sito al 3°
piano del palazzo municipale (nel qual caso ’incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta),
negli orari di apertura al pubblico -(martedi e giovedi 9.00 —12.20; giovedi: 15.00 — 17. 30);

— mediante spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento all’ 1nd1rlzzo
dell’ente suindicato. La domanda verra accettata. se dal timbro postale risultera rispettato [11
termine di scadenza del presente avviso, precisando che saranno considerate valide le domande
spedite con tale modalita, a condizione che pervengano al Comune di Ala entro il terzo giorno di
_calendario_successivo a quello di scadenza del termine (in tal caso fara fede la data a tlmbro
postale apposta dell'Ufficio postale accettante). pena lesclusione; '

— mediante e-mail da una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), di cui il candidato s%a
personalmente titolare, entro la data € ’ora di scadenza sopra indicate all’indirizzo di posta
certificata istituzionale (PEC) del Comune di Ala comuneala.tn@legalmail.it; si precisa che ai
fini dell’ammissione fara fede la data di consegna risultante a sistema. La domanda deve essere
firmata e scannerizzata in formato pdf; analogamente devono éssere scannerizzati i suoi allegati.
Qualora la domanda risulti' illeggibile, I’Amministrazione provvedera all’esclusione del
candidato dalla procedura in quanto la domanda non risulta presentata. Non verranno
considerate valide ed accettate domande spedite da una casella di posta non certificata verso la -
PEC dell’ente o verso altre caselle non certificate dell’ente e comunquie le domande indirizzate a
caselle non certificate dell’ente, con la conseguente non ammissione della domanda.

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione dalla pl‘ocedurp

selettiva. Alla stessa deve essere allegata la fotocoma di ‘un documento di identita 1n corso_di’
validita :
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Non sono amniesse altre modalita di presentazione della domanda Le domande presentate 0
.pervenute fuori termine o con modalitd diverse non verranno prese in considerazione e Verranno
pertanto escluse dalla procedura selettiva. : : R

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio e pertanto
non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo. 0 10N saranno corredate da1
documenti richiesti dall'Avviso. : |

L’ Amministrazione declina ogni responsabilitd per eventuali smarrimenti delle domande
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque 1mputab111 a fatto di terzi, a caso. fortulto o forza magglore

Il candidato dovra garantlre Pesattezza dei dati relativi al propr10 indirizzo e comumcare
tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata a/r, PEC o a mezzo fax, eventuali variazioni
di indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla. presentazione della domanda e
© per tutta la durata della procedura selettlva

6. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA.

Per partecipare alla selezione pubblica i candidati devono dichiarare, ai sensi di quanto’
" previsto agli artt. 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia/di
-documentazione ammiinistrativa, approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm., sotto|la
propria personale responsablhta consapevoli sia delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con
provved1mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (ammissione, 1donelta
inserimento in graduatoria, eventuale assunzione) secondo quanto previsto rlspettlvamente dag114
artt. 76 e 75 del Testo Unico r1ch1amato - - |
1. le complete generahta cognome € nome, data e luogo d1 nascita, codice fiscale e residenza; |
2. la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comumcaz1on1
dovranno essere rese note con lettera raccomandata. a/r, PEC- o a mezzo fax, eventuali
variazioni che si verificassero fino all’esaurimento della procedura
3: il possesso della cittadinanza italiana (sono equ1parat1 al cittadini 1tahan1 gli 1ta11am non
appartenenti alla Repubbhca), '
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorah ovvero il motivo‘ della ‘non iscrizione 0
cancellazione dalle liste stesse; ’ o
il godimento dei diritti civili e politici;
~di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; :
7. il titolo di studio posseduto, specificando 1a Facolta che lo ha' rilasciato, la- data del rilascio,|la
- votazione finale riportata, il numero e la dicitura della classe specialistica o magistrale di -
", appartenenza nonché, nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, del prdvvedimento di
equivalenza con il titolo richiesto dal presente avviso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs 165/2001 €
.. ss.mm. ovvero di aver avviato l'iter per conseguire tale equivalenza; '
8. lo specifico requisito dell' esperlenza professionale posseduta, tra quelli indicati ‘al paragrafo
' “Requisiti richiesti”, espresso in modo chiaro, dettagliato ed esaustivo al fine di consentlre
all'amministrazione una agevole ed 1mmed1ata verifica della conformita dello stesso alle
prescrizioni del presente avviso; ' ' ~ .
9. l'inesistenza di quals1a51 precedente penale, pendenza penale' o applicazione di prevenzwne che
impediscano, i sensi delle’ vigenti norme, la costituzione del rapporto d'impiego presso |la
. Pubblica Amministrazione, ovvero le eventuali condanne riportate (anche se.sia stata concessa
amnistia, -condono, indulto. o  perdono giudiziale), con specificazione dell'eventuale
. applicazione di sospensione condizionale della pena, i procedimenti penali pendenti, nonché;la

o v

sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione (specificandone la natura);
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10. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
" amministrazione e non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle Vlgentl
leggi;
11. di non essere in quiescenza;
12. la posizione nei riguardi degli-obblighi m111tan per 1 cittadini soggetti a tale obbligo;
13. I’idoneita fisica alle mansioni da svolgere. Si precisa, in proposito, per quanto stabilito dall’art
"~ 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, che in virti delle mansioni inerenti il posto a selezione,Ila
condizione di privo di vista comporta I’inidoneita fisica specifica per dette mansioni; - |
14. I’eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104, nonché la richiesta di. eventuali ausili in relazione all’handicap e/o necessita temp1'
aggiuntivi, per ’espletamento della selezione. I candidati dovranno allegare certlﬁcazmne ‘
relativa allo specifico handlcap rilasciata dalla Commissione medica competente per terrltorlo
con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli au5111 di cui il candidato dovesse
. eventualmente avere bisogno;
15. i servizi prestati presso Pubbliche Amm1mstraz1on1 e le cause di rlsoluzwne di precedenti
. rapporti di pubblico impiego; '
16. di non possedere nessuna delle cause di incompatibilita e 1nconfer1b1l1ta prev1ste dal D. Lgs./n.
. 39/2013 e s.m.1.;
17. di non essere in alcuna delle posizioni rientranti nella dlsc1pl1na di cut al comma 8 bis dell' .8
della L.P. 27.12.2010 n. 27 ¢ ss.mm.; :
18. di prestare consenso al trattamento dei datl personah al sensi del D. Lgs 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679;
19. di accettare incondizionatamente le norme contenute nel presente avviso di selezione;
~ 20. di essere in possesso della patente di categorla B o superiore;

Si rlbadlsce che alla domanda debitamente firmata deve essere allegata fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 39 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la firma da porre
in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Al sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsua‘ln
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo Testo Umco

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle_
dichiarazioni sostitutive. ;

In attuazione a quanto dlsposto dall’art. 43 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, i certificati
relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o pubb11c1 registri tenuti o conservati da -
un’amministrazione pubblica sono acquisibili d’ufficio, su indicazione da parte dell’lnteressato
della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988 n. 370, i titoli ¢ documenti allegati al
domanda sono esenti dall’imposta di bollo. : , .

L'Amminjstrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente
"~ da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

—_—

a

. 7. DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:
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1. fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita‘in corso di validita;

2. un curriculuni formativo e professionale , datato e ﬁrmato’,‘redatto utilizzando lo schema
del curriculum europeo, nel quale dovra risultare, in particolare l’esperienza di servizio posseduta.
A1 sensi della L 23.8.1988 n. 370 le domande di selezione e gh atti e documentl allegatl sono
esenti dall'imposta di bollo. 3

8. PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

Gli aspiranti dovranno sostenere un colloquio di selezione finalizzato:

« alla verifica delle competenze e conoscenze tecmco/spemahsﬁche possedute nei settori
connessi all’mcanco

« alla verifica e valutazione della preparazione e qualificazione professionale _p0sseduta e
delle esperienze professionali nelle tematiche, attivita ed ambiti di intervento del Servizio Techico
Urbanistico (Lavori Pubblici, Edilizia ed Urbanistica, Patrimonio e manutenzioni, Ambiente);

+ alla valutazione complessiva delle capacitd e competenze- possedute rispetto a quelle
richieste dal ruolo da rlcopnre nonche degh elementi mot1vaz1ona11 della partec1paz10ne alla
selezmne -

|
B

I criteri e le modalita di valutazione del colloqulo saranno stablhtl da appos1ta Comm1ss1one .
giudicatrice nella sua prima seduta. ' |
In esito al colloquio verra individuata una rosa di massimo tre cand1dat1 valutati come piu
adeguati a ricoprire ’incarico tra i quali il Slndaco in esno a colloquio con i med651m1 individua
quello cui conferire 1’incarico. , '
o E’ possibile che la Commissione non individui nessun candidato come 1doneo cosi come &
- riservata al Sindaco la facolta di non. recepire alcuna delle 1nd1cazmn1 della Commissione e quindi
di'non dare seguito alla selezione. _ :
In nessun caso si da luogo alla formazione di una graduatona . : |
Al colloquio ed alle valutazioni provvede una Commissione esaminatrice, composta secondo
quanto prev1sto dal vigente regolamento organico del personale dipendente. ' '
- E' in facolta dell' Amministrazione, comunque, di stipulare un nuovo contratto di lavoro con
altro partecipante al presente procedimento, in caso di risoluzione dell'originario rapporto per
qualsiasi causa 1ntervenuta sulla base delle risultanze del presente provvedimento e senza necessrca
di indizione di nuovo avviso. )

- Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso trovano applicazione, in quanto
compatlblh le disposizioni del Regolamento Orgamco del personale del Comune di Ala in materia.
concorsi e selezioni pubbhche

1l diario del colloquio, la sede di svolgimento e Pelenco dei candidati ammessi verranno
pubblicati all'’Albo pretorio on-line e nell’apposito sito internet del Comune di Ala all ’indirizzlo:
www.comune.ala.tn.it, al seguente percorso: amministrazione trasparente—bandi di
concorso,almeno 15 giorni prima dell’inizio del colloquio medesimo.

La pubblicazione all’Albo comunale, all’Albo pretorio on-line e sul “sito mternet del '
Comune hanno valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara inviata
alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa lo svolgimento del colloquio. ' 4

I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella data, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione, qualunque sia|la’

- causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta del singolo concorrente. '
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno essere muniti di uno de1
seguenti documenti di riconoscimento: :
- carta d’identita o passaporto;
- * tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pubblica amm1nlstraz1one :
- tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica. i
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine di validita prev1§to
per ciascuno di essi. - ‘
| |
|
:

9. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.
Il trattamento economico annuo lordo € quello contrattualmente previsto per la figura
professionale di Funzionario Esperto Tecnico, categoria D livello evoluto 17 posizione retributiva

— stipendio tabellare annuo : (euro 20.748,00)
—  assegno ' _(euro 4.200,00)
— indennitd integrativa speciale (euro 6.641,64)

— retribuzione di posizione nella misura fissata dall’Amministrazione
— indennita ad personam commisurata alla specifica qualificazione professionale

Lo stipendio e gli oneri sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali.

" 1 trattamento giuridico ed economico applicabile & quello previsto dal contratto collettiﬁvo
provinciale di lavoro del comparto autonomie locali. ‘

. Saranno inoltre corrisposte le eventuali altre indennita spettanti al- personale dlpenden‘te

nonche gli assegni per il nucleo familiare se spettanti e la tredicesima mensilitd nella misura

consentita dalla vigenti disposizioni. : , ‘ |

10. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI ASSUNZIONE

L’aspirante individuato dal Sindaco per 1’assunzione, sara invitato dall’ AmmlmstraZlone a
presentare, nel termine di 30 giorni dalla comunicazione d’invito, a pena di decadenza:
1. dichiarazione di accettazione dell’assunzione; \
2. dichiarazione relativa all’insussistenza di cause di 1nconfer1b111ta od 1ncompat1b111ta ' ]
. - ‘ . i
|
|

Dovra inoltre presentare I'autocertificazione relativamente a:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti p011t101
¢) titolo di studio ed esperienza- professmnale richiesti per I’ammissione;
e) stato di farmgha ) : _ ;
f) posizione in ordine agli obbhghl di leva i i

g) l'eventuale servizio in ruolo svolto presso Amrn1mstraz1on1 statah Enti pubblici o presso prlvlati
o come libero professwnlsta

. L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre ad apposita visita medica il candidato
prescelto prima della sua immissione in servizio. Solo il candidato che a seguito di tale
accertamento sanitario conseguira la piena ed incondizionata idoneita potra essere assunto presso (il
‘Comune di Ala. -

' L’ Ammniinistrazione comunale acqu151ra d’ufﬁc1o il certificato del Casellario g1udlzlale

La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo_dei documenti obbligatori

sopra indicati, produce nel pieno diritto la decadenza dall'assunzione.

- Il Comune di Ala potra procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. '
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del Testo Unico approvato con D.P.R.
28.12.2000 n. 445, relativamente alla responsabilita di carattere penale, qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato decagle
dai benefici eventualmente conseguentl al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

INFORMATIVA
ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Ufficio Personale per le ﬁnallta
di gestione della selezione e saranno trattati presso banca dati automatizzata del Comune di Ala anche
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

I dati possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o regolamento
sono, tenuti a conoscerli o possono conoscerli. I dati sono oggetto di diffusione ai sensi di legge. l
I dati sono oggetto di trasferimento all’estero (attenzione: la pubblicazione su internet equivale a
dzﬁ’uszone all’estero).1 dati possono essere conosciuti dal responsabile o dagh incaricati del
servizio personale ed organizzazione, dall’ufficio protocollo, dall’ufficio servizio al cittadino e da
altri dipendenti della struttura del comune competente. I dati sono conservati per il pemodo
strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico e
comunque a termini di legge. l

Il conferimento di tali dati, ai sensi del DPReg | febbraio 2005 n. 2/L e ss.mm. ¢ del v1gente
Regolamento Organico-comunale, & obbhgatorlo ai fini della valutazione dei requisiti di partec1pa210ne,
pena I’esclusione dalla selezione. |

I trattamento. riguarda anche i dati sensibili e/o giudiziari ai sensi dei citati DPReg. 1 febbralo
2005 n. 2/L e del vigente Regolamento Organico comunale, nonché della Legge 12 marzo 1999 n. 68.

1 Titolare del trattamento & il Comune di Ala. Il Responsabile del trattamento ¢ il Segretario
generale, M.Flavia Brunelli. Il Responsabile della protezione dei dati & il Consorzio dei Comupi
Trentini, con sede a Trento, via Torre Verde n 23 (e-mail servizioORPD@comunitrentini. 1t),

sito internet www.comunitrentini.it. Le relative informazioni verranno utilizzate per Io svolglmento
della procedura selettiva o utilizzate per la gestione della posizione giuridico-economica del candidato.,
Gli interessati potranno:esercitare i diritti riconosciuti dalla normativa sopra citata, tra i quali:
a richiedere la conferma dell'esmtenza o-meno dei dati che lo riguardano;
ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; |
‘richiedere di conoscere le finalita ¢ modalita del trattamento; {
ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasforma21one in forma anonima o il
.
|
I
f

O 00D

blocco dei dati trattati in violazione di legge;

richiedere la portabilita dei dati;

aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

di proporre reclamo-al Garante per la protezione dei dati personali.

000D

Per quanto non previsto dal presente avviso sara applicata la normativa inerente le procedure’
concorsuali prevista dalle vigenti disposizioni di legge in materia e in particolare le disposizioni
contenute nel Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. e nel Regolamento Orgamco del personale dlpenden{
del Comune di Ala e norme ivi richiamate.

La presentazione delle candidature non impegna in alcun modo I’ Ammlmstrazwne che 51
riserva di valutare discrezionalmente I’idoneita e la congruita delle esperienze professionali de1
candidati e che si riserva altresi la facoltd di modificare, sospendere -0 revocare in qua151a‘1
momento la presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.
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Nel caso di revoca -della procedura - selettiva, 1’amministrazione coimunale ‘ne dara
comunicazione ai candidati, mediante pubblicazione di apposito avviso all’albo e sul sito internet
"-del Comune: tale forma-di pubblicazione avra.valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai
quali pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa. la revoca

disposta. g

Per.inforrnazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Organizzazione ¢ Persohale ed
Organizzazione del Comune di Ala (signora Cristina Tognotti - tel. 0464 678737).

Copia integrale del presente avviso di selezione e del relativo schema di domanda possono
‘essere richiesti al suddetto . ufficio oppure scaricati dal sito comunale all’indirizzo:
www.comune.ala.tn.it ' ' ‘ ' ’

Ala, 31 ottobre 2018 - © : . ,
: oo o IL SEGRETARIO GENERALE
\w\'E_'\D)\ Magia Flavia Brunelli ‘

. A
T

agh (| WA
%ﬂc\ ' /

S
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Rif. prot. n.

[1/1a sottoscritto/a:

Al Comune di Ala

ufficio organizzazione e personale |

piazza S.Giovanni, n. 1
38061 - ALA (TN)

Pec: comuneala.tn@legalmail.it

Cognome v Nome

Luogo di nascita ’ : Prov. Data-di nascita

Residenza ' ' ) Prov. - Via *| n. civico
CAP. - ' Codice fiscale

Telefono . Cellulare

indirizzo e.mail

presa visione dell’avviso di selezione pubblica prot. n. 19252 di data 31 ottobre 2018;

chlede

di essere ammesso/a alla selezmne pubblica per I’assunzione di personale con contratto a tempo determinato

nel profilo professionale di:

{

FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO
categoria D livello evoluto

cui conferire I'incarico di direzione del Servizio tecnico urbanistico

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole sia delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in attil e
dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente. conseguiti con il -provvedimento

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto prev;sto dagli art. 75 e 76 dello stesso

decreto ' . -

dichiara

(barrare e completare le caselle che interessano)

1. di essere nato/a a

(prov. )il .

2. di essere residente a

in via




3.0 di essere cittadino/a italiano/a;

3.[1 di godere dei diritti civili e politici;

5.1 di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

6.0 diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di-

[ ovvero.di non essere iscritto/a o di'essere stato/a cancellato/a per i seguenti motivi:

7. (per iciitadini soggetti a tale obb]igo)'

I di aver adempiuto agli obblighi di leva;

[1 ovvero di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi: i

18. O di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’avviso: diploma di laurea alrr}éno
quadriennale nelle discipline indicate nell’avviso di selezione e precisamente: ’

Laurea di durata almeno quadriennale in: -

conseguita in data presso la Facolta di
sita in ' ~___ con votazione finale di su
al termine di‘corso di studi della durata legale di anni ;

specificare la tipologia di laurea conseguita:
] Laurea conseguita secondo I’ordinamento in vigore prima della riforma universitaria attuata con

D.M; 509/1999 (vecchio ordinamento);

[ Laurea specialistica (LS) épbartenente alla classe - | SN

U Laurea magistrale (LM) appartenente alla classe _

Note: . ) - '

I
|
|

Si precisa che i candidati.che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di stz'id,io
tradotto e _autenticato dalla_competente rappresentanza_diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta
certificazione di equivalenza del proprio titolo con quello italiano entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oppure di aver attivato I'iter per conseguzre
lequivalenza..

Si precisa, inoltre, che la dichiarazione di un titolo di studio equipollente a quello richiesto dall’ avviso deve riportare

anche gli estremi della norma che stabilisce | equtpollenza

9. O ai essere-in possesso della seguente esperienza professionale prevista dall’avviso per I’ammissione

alla selezione:

e Ente: : dal (gg/mm/aa) al | » (gg/mm/aa)

figura professionale : categoria/livello




contratto applicato

causa di risoluzione ,

" . note*:
e Ente: ' dal - (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)"
figura professionale a ' categoria/livello

contratto applicato

causa di risoluzione

note*:
e Ente; ' - dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) -
figura professionale o | categoria/livello -

contratto applicato

causa di risoluzione

note*:
e Ente: dal , | (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
figura professionale categoria/livello '

contratto applicato _

causa di risoluzione

note*: ¢
e Ente: L dal (gg/mm/aa) al : (gg/mm/a?)
figura professionale ) ‘ categoria/livello

contratto applicato

causa di risoluzione

note*:

I
|
|
i
J
I

|

(* In caso di servizi prestati nell’ex VII® qualifica funzionale, nelle note precisare se per ’accesso al posto

ricoperto era previsto il diploma di laurea e se il diploma fosse gid in possesso del candidato.)

|
I

10. 1 di non avere riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte

(patteggiamento); -

I ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta

di parte (patteggiamento):

(citare gli estremi del provvedimento);

14

Se sono state riportate condanne penali, indicare I’elenco completo delle stesse (anche di quelle che hanno il beneficio

della non menzione sul casellario giudiziale), con I'indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sea
medesimo. '

e del




1. [J di non essere stato/a destituito/a o dispénsato/a o licenziato/a dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ¢ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitz‘i prevista dalle vigenti Leggi;

L1 ovvero di essere stato/a. dispensato/a o destituito/a o licenziato/a dal servizio presso Pubbllche

Amministrazioni per i seguentl motivi: ‘
:

O ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

N

estremi del procedimento

tipo di reato

organo gludlZlaI‘lO presso il quale & pendente

12. [ di non avere procedimenti penali pendenti; ’ : )
|
I
|
|

sito in g ' . ' (luogo)

[

(citare gli estremi del procedzmento il tipo di reato, I’ organo gludlZlarlo)

13. 0 di possedere l'idoneita fisica alle mansioni da svolgere (N B. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28
marzo 1991 n. 120 la condizione di privo della vista comporta 1’inidoneita fisica specifica per lo
svolgimento delle mansioni di cui alla presente selezione);

!

14. [0 di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 ¢ L di
' richiedere, per ’espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione all’ handicap|e/o

-

[
(i candidati dovranno allegare — in originale o in copia autenticata — certificazione relativa allo specifico handicap
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, dalla quale risultino gli ausili ed i tempi aggtum‘zv:
eventualmente concessi per sostenere il colloguio); ‘

I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi sr [ No O
se SI’specificare quali ‘

15. di non possedere nessuna della cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e
ss.mm. ¢ i. S ' '

|

16. di non essere in alcuna delle posizioni fientranti nella dlsmplma di cui al comma 8 bis dell’art. 8 della
L.P. 27 dicembre 2010 n. 27 e ss.mm.
I

17. di non essere in quiescenza;

18.- di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della  professione| di

19. di essere in possesso della patente di categoria B o superiore;

20. di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg UE
2016/679;

21. di accettare incondiZionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso di selclazione
protocollo n. 19252 di data 31 ottobre 2018, ivi comprese le modalita di comunicazione ai candidati;




22. di prendere atto che il diario del colloquio, la sede di svolglmento e ’elenco dei candidati amme551
verranno pubblicati all’Albo ‘pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Ala all’ mdmzzo
www.comune.ala.tn.it al seguente percorso: amministrazione trasparente — bandi di concorso, almeno 15
giorni prima dell’inizio del colloquio medesimo e che tali forme di pubblicazione hanno valore di notifica a
tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non verra inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta
circa lo svolgimento del colloquio. .

23. che le fotocopie allegate alla presente domanda sono conformi ai documenti originali in mio possesso;

(

24. di eleggere domicilio, ai fini della selezione, presso il seguente indirizzo:

Cognome e Nome

Via/Piazza/Loc.

Comune ' Provincia CAP

'tglefono: : - pellulare -

eventuale indirizzo e-mail

e di impegnarsi fin d’ora a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, fino all'esaurimento
della procedura selettiva, mediante lettera raccomandata, PEC o mediante fax, riconoscendo che il Comune
di Ala non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

- NB: la presente domanda ha \"alore‘di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta; si invita pertanto il ¢andidato all’attenta
compilazione della stessa in tutte le sue parti ed a contrassegnare tutte le caselle interessate.

Data } C Firma

Allega alla domanda i seguenti documenti (barrare le caselle interessate):

(I fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita (se la firma non ¢
apposta davanti al funzionario autorizzato a ricevere la domanda);

U curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sullo schema del curriculum europeo

L] eventuali altri allegati, se non-gia autocertificati:




