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Preambolo

Non e una novita per Ala darsi delle regole -"Statper il buon funzionamento e la
salvaguardia dei beni. Infatti la storia ci € meegt questo senso e qui vogliamo ricordare alcuni
momenti del passato che piu significativamente banaiso sulla capacita della comunita alense di
darsi delle regole.

La storia degli Statuti comunali € sempre statattsimente correlata alle vicende della
formazione, dell'organizzazione e dello svilupptledeomunita locali.

Per capire quindi la funzione ed il significato ldelhorme statutarie nel tempo, e
indispensabile rivisitare velocemente le tappe gercdagli "homines de Alla", gli abitanti di Ala,
nel loro primo organizzarsi in forme di vita comiamnia e nel loro rapportarsi con altri centri vigin
con i signori feudali, con gli stati che via vid Berso dei secoli imposero il loro dominio sul ten
rurale e nella Vallagarina.

Nell'Alto Medioevo uno degli elementi fondamentdiiaggregazione di un centro abitato,
nella sua prima fase associativa, € il possestaréi comuni.

L'esistenza di un territorio comune, da usare sgmoegole ben precise e comunitariamente
prestabilite, era un elemento di forte coesione lpecollettivita umana e dava ad essa una
particolare individualita, ben distinta dal potergosto dall'alto.

Il comune rurale si forma attraverso un lento pssoce che si sviluppa da una forma
primitiva di associazione, creata dalla comunanaata e dalla affinita di esigenze economiche, e
si afferma di fronte ai feudatari come parte ausoc@nte dei propri diritti, difendendo la proprieta
comune e dando la propria approvazione alla elezam magistrati od eleggendoli direttamente
essa stessa.

I momento finale di questo processo ed il piu dativo € costituito dai patti fra signori
feudali e comuni, che sanciscono l'organizzaziagie"dcini” in una "comunitas” e costituiscono
praticamente le prime carte di regola.

Per Ala si puo individuare un primo momento altoraedle, in cui esiste una comunita
abbastanza libera ed autonoma, che amministrgprigoeni e si riconosce come entita autonoma,
soprattutto nei momenti di confronto con il potéredale.

Nel Basso Medioevo per individuare invece la preaeshocumentata ad Ala di una vera e
propria "comunitas” si deve arrivare ai primi adal '200.

Gia in un documento dell'anno 1180 troviamo quakdgno di una unione giuridica degli
abitanti; in quell'anno il vescovo di Trento Salameal in locazione terre e beni ad alcuni uomini di
Ala, presenti davanti a lui in rappresentanza deffalita degli alensi; non si tratta ancora dii\eer
propri procuratori della comunita, ma il solo fatibessere "habitatores de Alla" da loro diritto di
rappresentanza davanti al vescovo; la comunitaleruna gia quindi una dignita giuridica
ufficialmente riconosciuta.

La "comunitas" di Ala nel 1203 ci appare gia befinita e, come traspare dalle righe di un
documento, gode di qualche privilegio o diritto soetudinario antico, che si vuole venga rispettato
anche dal nuovo signore di Castelbarco.

Possiamo nuovamente individuare I'organizzaziomauc@le in un documento del 1212.
Vengono anche stabilite poche e primitive normeutasie per I'uso dei beni, noncheé le pene
relative per i trasgressori.

In un successivo documento del 1214 "troviamo ém@iconferma della costituzione della
comunita di Ala", che dona parte del suo territ@aliterigendo ospizio di S. Margherita.
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Altre tappe importanti sono quelle del 1272, qualadstessa comunita viene investita del territorio
comunale, e del 1333, quando per la prima voltaevieominata la "domus comunis”, il segno
tangibile dell'esistenza di una organizzazione amatelin pieno sviluppo; nel documento appare
una vicinia agente e legiferante in modo autonama, organizzazione comunale regolata da norme
precise e consolidate.

La stessa Venezia riconosce esplicitamente I'eziatdi statuti antichi di Ala, nel suo primo
porsi dinanzi alla comunita, nell'atto di concessidei Privilegi.

| Privilegi riflettono la necessita da parte di ¥erm di mantenere un saldo appoggio da
parte delle comunita di Ala ed Avio, mentre iniz& conquista di tutta la Valle Lagarina, e
confermano che le comunita stesse si battono peseceare o addirittura aumentare I'autonomia
civile, politica, amministrativa, religiosa: esshiexlono un vicario autonomamente scelto, che
amministri la giustizia in civile e in criminaleole osservi gli Statuti antichi e il libero commerc
esentato da nuovi dazi.

La concessione dei privilegi e I'elaborazione di tegislazione statutaria sono due elementi
strettamente correlati; si vuole cosi da un latmnoscere le autonomie e le peculiarita locali,
dall'altro definire chiaramente diritti € doveri.

Si tratta anche perd di una esigenza delle stesseurgta rurali, che si trovano
improvvisamente inserite in un contesto che hatwarstiche del tutto nuove: un nuovo assetto
territoriale, che vede gli antichi centri ruraliificati in una piu vasta unita politico-amminisike,
con al centro Rovereto; una nuova organizzazionena@uico-sociale, caratterizzata da un
dinamismo e da una mobilita mai prima conosciuti.

Tali novita mettono in crisi le comunita locali ¢chdopo il primo entusiasmo per la
concessione dei privilegi, sono costrette a rendersto delle innumerevoli difficolta che nascono
continuamente, da un lato per le intromissione gleterno podestarile nelle amministrazioni
vicariali ed il mancato rispetto delle autonomieall'ditro per i problemi posti dall'arrivo di molte
famiglie forestiere, che monopolizzano le attiyiida redditizie del borgo, minacciando anche le
prerogative comunali, sempre strenuamente difeis&edari”, i cittadini di Ala.

Gia negli statuti del 1422 sono presenti norme ofieano alla salvaguardia dei beni
comunali, ma nel corso del secolo sono molte lelaaie e le prese di posizione della comunita.

Gli statuti di epoca veneziana restano comunquagare anche dopo l'inserimento dei 4
Vicariati nei domini asburgici e, durante tutto'300 vengono via via arricchiti da successive
aggiunte: si tratta in parte di disposizioni changjevano dall'alto, in parte di norme di ambito
locale, nate dall'esigenza di conservare integpaifimonio di pertinenza dei cittadini, contro la
crescente presenza e consistenza dei forestieri.

Gli statuti sono sempre una parte viva della vitamenitaria e subiscono continui
adattamenti alle necessita; nel corso del secold e8si vengono anche tradotti in volgare per
permettere una piu semplice e veloce consultazomel 1565 viene aggiunto un terzo libro. Infine
un‘ultima aggiunta e del 1599.

Nel 1619, durante il governo dei Madruzzo, veng@pprovati gli Statuti dei Quattro
Vicariati: viene cosi assimilata in un corpo legislo unitario tutta le normativa dei centri locali
definitivamente sancito il fallimento di una patdi protezionistica che non € piu all'altezza dei
tempi.

Gli statuti sono rimasti in vigore fino al periodapoleonico.

A tali tradizioni di autonomia e di autogovernorighiama idealmente il presente statuto,
anch'esso frutto di grandi rivolgimenti politicidé trasformazioni sociali e quindi strumento di
raccordo tra i valori del passato.
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CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Rappresentanza

1. Il comune di Ala rappresenta la comunita locale,coea gli interessi e ne promuove lo
sviluppo morale, civile, sociale ed economico, liizdiandolo verso valori di giustizia, di
progresso e di democrazia.

2. 1l comune promuove e favorisce iniziative rivolt affermare, conformemente ai principi
espressi dalla Costituzione, dal Trattato sul’UmioEuropea e dalla Carta europea
dellautonomia locale, il potere di esercitare fiomz proprie o delegate, mediante I'uso di
risorse adeguate, di cui disporre liberamente.

3. Nell'ambito delle proprie competenze opera nel estot della Autonomia riconosciuta alla
Regione Trentino Alto Adige e alla Provincia autoraodi Trento per ampliare e rendere
effettivo I'autogoverno dei comuni e per favoriaecbllaborazione fra essi.

4. Il comune ha come propri segni distintivi lo stemriagonfalone e la bandiera tricolore
nazionale, il cui uso é disciplinato dal regolanoent

Art. 2
Valori

1. 1l comune di Ala con riferimento ai valori proprelda Costituzione della Repubblica italiana
opera per salvaguardare e consolidare i valoibdrta, antifascismo, uguaglianza, giustizia
sociale, democrazia e solidarieta, contro ogni todntotalitarismo. Condanna altresi ogni
comportamento violento o di incitazione alla vidannato da motivi razziali, etnici,
nazionali, di sesso o religione.

2. 1l comune di Ala agisce secondo il principio dedi opportunita rimuovendo gli ostacoli
alla partecipazione economica, sociale e politeléegpersone che si trovino in condizioni di
svantaggio dovute al genere, alla religione, alkzza, alle disabilita, alleta e
all’orientamento sessuale e politico.

Art. 3
Pace e solidarieta

1. Il comune, in conformita ai principi costituzionaéd alle norme internazionali che
riconoscono i diritti innati delle persone umananascono il ripudio della guerra come
mezzo di risoluzione delle controversie internaaloe promuovono la cooperazione fra i
popoli, riconosce nella pace un diritto fondamentilla persona e dei popoli.

2. A tal fine il comune promuove una cultura dellag@acdei diritti umani mediante iniziative
culturali e di ricerca, di educazione e di informoae, e con il sostegno alle associazioni che
promuovono la solidarieta fra le persone con palgre riguardo agli anziani, invalidi e
portatori di handicap.
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3. Attiva forme di collaborazione, scambi e gemellagigiine di creare e rinsaldare vincoli di
solidarieta con altre comunita, italiane e stramier

4. 1l comune, con riferimento alla "Dichiarazione usrisale dei diritti del'uomo™ approvata
dall'lONU, riconosce il valore della vita umana erpuove ogni iniziativa di concreta
solidarieta verso ogni persona indipendentemenile dae condizioni fisiche, psichiche,
economiche e sociali, dalle sue convinzioni pdigie religiose, dalla sua razza e dalla sua
eta, sesso e orientamento sessuale. || comune prenta solidarieta della comunita locale
rimuovendo gli ostacoli che impediscono a tuttpdesone dimoranti nel territorio comunale
di utilizzare i servizi essenziali offerti ai citliai.

Art. 4
Tutela e valorizzazione del territorio comunale

1. 1l comune promuove e attua un organico assettdedetorio, nel quadro di uno sviluppo
equilibrato degli insediamenti umani e delle infraure sociali, privilegiando il recupero
del patrimonio edilizio esistente.

2. Favorisce la tutela e lo sviluppo delle risorseuradt ed ambientali del proprio territorio, in
relazione al particolare valore paesaggistico ®dadzona di pianura che della fascia
pedemontana e della zona di montagna, valorizzeEnpieesenza agricola.

3. Salvaguarda l'ambiente, la qualita della vita esdéute pubblica con attivita rivolte a
prevenire, reprimere ed eliminare ogni forma diuvingamento; privilegia investimenti che
favoriscano il risparmio energetico e l'ediliziaswmibile; favorisce la diffusione nella
cittadinanza, del concetto di centralita ambientalee deve trasformarsi in responsabilita
collettiva.

4. Riconosce e afferma che l'accesso all'acqua erittodimano universale, inalienabile e che
l'acqua & un bene comune pubblico, privo di rile@gaeconomica e quindi non soggetto alle
leggi di mercato.

5. Promuove lincremento e la diffusione di produzi@alimentari biologiche e di una
agricoltura sostenibile anche attraverso la vatazmone delle produzioni locali pregiate e
tradizionali.

6. Valorizza le tradizioni culturali, la toponomastieale consuetudini locali, stimolando la
ricerca e favorendo le iniziative che fanno rifezimo alle tradizioni storiche locali.

Art. 5
Servizi alla popolazione

1. Il comune ispira la propria azione al principioldedolidarietd umana, senza discriminazioni
ideologiche, religiose, di sesso e di orientamesagtssuale, di censo o di razza ed opera nel
rispetto dei principi di eguaglianza e di pari digrsociale, nonché di pari opportunita tra
uomini e donne, promuovendo gli atti necessarilatia affermazione.

2. Il comune e al servizio della persona, del cittadéndella famiglia; a tal fine promuove il
godimento dei servizi sociali con particolare rigla alla salute, all'abitazione,
all'istruzione, alla cultura, alla pratica sportied a tutto cio che concorre a tutelare la vita
ed a migliorare la sua qualita.

3. Il comune sostiene e valorizza la famiglia nelle sliverse espressioni anche attraverso
forme di coinvolgimento nella definizione dei prese di programmazione e di
progettazione delle politiche a lei rivolte.
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4. 1l comune, nell'ambito della programmazione sodor®mica, attribuisce priorita agli
impegni di spesa destinati alle persone emargmatmn difficolta.

5. Il comune promuove e concorre alla valorizzazioekepétrimonio culturale della comunita
locale, nonche all'apertura della comunita stegsaovpersone e gruppi di altre culture ed
etnie.

6. Il comune sostiene la formazione dei giovani famdane I'educazione e la socializzazione
adoperandosi contro ogni forma di violenza; valmid ruolo degli anziani, la loro cura ed
assistenza, nonche il sostegno e la promozionecadistoni di incontro e di partecipazione.

Art. 6
Attivita economiche

1. Il comune favorisce l'equilibrato sviluppo delléidata economiche al fine di consentire e
valorizzare il lavoro e l'iniziativa produttiva deropri cittadini; promuove l'organizzazione
razionale del sistema di distribuzione commerceleutela del consumatore; agevola lo
sviluppo della cooperazione.

Art. 7
Partecipazione e informazione

1. Il comune favorisce la partecipazione dei cittaginielle associazioni alllamministrazione
locale, nel rispetto dei principi di efficienza & effficacia dell'azione amministrativa;
favorisce l'attivita e promuove la collaboraziond dolontariato riconoscendone il ruolo
come espressione libera ed autonoma della comiamigde; assicura a tutti I'informazione
sulla propria attivita riconoscendola condizionseziale per la partecipazione dei cittadini
alla vita sociale e politica.

2. Sono titolari dei diritti di partecipazione i citiai residenti nel comune di Ala che abbiano
compiuto il 16° anno di eta.

Art. 8
Programmazione e semplificazione dell’attivita ammiistrativa

1. Per il conseguimento delle proprie finalita, il aome assume la programmazione come
metodo di intervento e definisce gli obiettivi defiropria azione mediante piani, programmi
generali e programmi settoriali, coordinati con gtrumenti programmatori degli enti
sovraordinati.

2. Lo snellimento procedurale, la riduzione del sistedei vincoli, I'approvazione di testi
regolamentari unici o coordinati, I'abrogazionendrme regolamentari non piu attuali, 'uso
di un linguaggio comprensibile e di disposizioniatk e, in genere, 'adozione sistematica
di misure attive di semplificazione sono obiettitondamentali del’amministrazione
comunale, da affermare concretamente in ogni syme&sone, ed un valore anche
economico per i cittadini e per le imprese.
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Art. 9
Collaborazione con soggetti pubblici e privati

1. Nell'esercizio delle proprie competenze, il comiéeerisce e promuove la collaborazione
con soggetti pubblici e privati per la realizzazodi iniziative rilevanti per lo sviluppo
sociale, civile ed economico della comunita.

2. Nell'ambito delle proprie funzioni, il comune fawse e promuove forme di cooperazione
con le collettivita locali di altri stati, utili &ini dello sviluppo della propria comunita ed al
superamento delle barriere fra popoli e culturediv
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CAPO I
INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE

Art. 10
Trasparenza dell'azione amministrativa

1. Il comune favorisce la partecipazione dei cittadéindelle associazioni locali all'attivita
dell'ente, nel rispetto dei principi di efficienzadi efficacia dell'azione amministrativa,
secondo i criteri di economicita della gestionedietrasparenza e semplificazione dei
procedimenti amministrativi.

2. Il comune valorizza le libere forme associativ&dsicali e cooperative riconoscendone |l
ruolo sociale e promuove in particolare la collazowne del volontariato e delle cooperative
sociali come libera ed autonoma espressione delliettivita locale.

3. Il comune si avvale, per la soluzione dei probleperti, della collaborazione e della critica
costruttiva delle organizzazioni piu interessateai problemi, agevolandone il potenziale
apporto collaborativo.

4. Il comune assicura aperta informazione sulla paopttivita, ricorrendo alle forme piu
adeguate di contatto e coinvolgimento della condurappresentata: a tale scopo il comune
rende agevole, tramite apposito ufficio per le zigai con il pubblico, anche avvalendosi
dei mezzi informatici, la consultazione delle leggizionali, regionali e provinciali, dei
provvedimenti generali, e di quelli comunali, eamha chiunque abbia interesse sulle
competenze e responsabilita dei singoli uffici didbb

Art. 11
Diritti dei cittadini

1. Il comune garantisce la piu ampia informazione tieda all'organizzazione ed attivita
propria e degli enti dipendenti, assicurando aadihi nonché agli interessati, singoli o
associati:

a) il diritto di accesso, di ricerca e di visura degli e dei provvedimenti;

b) il diritto di ottenere copie degli atti;

c) il diritto di informazione sullo stato degli attidelle procedure che li riguardano;

d) il diritto di partecipazione al procedimento relatialla adozione di atti che incidono
su situazioni soggettive, in conformita alla norivearegionale vigente.

2. 1l regolamento comunale specifica le modalita deregio dei suddetti diritti di
informazione.

Art. 12
Strumenti di partecipazione

1. Il comune promuove la partecipazione dei cittadigii modi previsti dallo statuto, al fine di
concorrere, alla formazione delle scelte politicorainistrative.
2. 1l comune disciplina con apposito regolamento, megletto delle disposizioni dettate dallo
statuto, gli istituti di partecipazione.
3. Gli strumenti di partecipazione adottati dal comdn&la sono:
a. ireferendum consultivi, propositivi e abrogativi
b. il referendum confermativo dello statuto

Comune di Ala — Provincia di Trento
STATUTO COMUNALE
pag. 7 di 24



c. le proposte di provvedimenti amministrativi

d. liniziativa di interrogazione e interpellanza

e. le altre forme di partecipazione previste dalldigta
Il consiglio comunale puo istituire apposite cotsybermanenti per aree di attivita o di
interesse, 0 riguardanti particolari categorie @loclLe delibere istitutive specificano le
procedure di funzionamento delle consulte che #aarc anche funzioni propositive su
specifici ambiti dell’attivita comunale.
5. Ogni altra forma di partecipazione, quali assemlgabbliche finalizzate, assemblee di

frazione, consigli comunali aperti, potra essemssa da organi istituzionali e cittadini.

B

Art. 13
Referendum consultivi, propositivi e abrogativi

1. 1l comune riconosce il referendum, quale strumehtdiretta partecipazione popolare alle
sue scelte politico-amministrative, finalizzato @ikentare il consiglio comunale o la giunta
in relazione a tematiche di particolare rilevanza.

2. Possono essere richiesti referendum consultivipgsitivi e abrogativi in relazione ai
problemi e materie di competenza locale.

3. Il quesito referendario deve essere articolato adonbreve, chiaro e preciso in modo da
risultare facilmente intellegibile.

4. |l referendum é promosso dal consiglio comunal®, deliberazione approvata dai 2/3 dei
consiglieri assegnati quando l'iniziativa € propriaella giunta comunale, o su richiesta di
un numero di elettori pari ad almeno il 5% deiadihi residenti ad Ala che abbiano
compiuto il 16° anno di eta alla data di indiziodel referendum, secondo le risultanze
ufficiali al 31 dicembre precedente la raccoltdelsbttoscrizioni. Il comitato promotore del
referendum deposita presso il comune, entro ceamtaitgiorni dalla dichiarazione di
ammissibilita del referendum, il numero prescrdidirme autenticate.

5. Il giudizio sulla regolarita, legittimita e ammibgita della proposta del referendum, che
deve precedere comunque la deliberazione di intiziepetta ad un organo collegiale
composto da un legale di fiducia del comune, daindiore civico e dal segretario generale.

6. Il referendum puo riguardare solo questioni o pemmnenti di interesse generale e non e
ammesso con riferimento:

a) a materie che siano gia state oggetto di consohazreferendaria nel mandato
amministrativo in corso;

b) al sistema contabile, tributario e tariffario dehwune;

c) agli atti relativi ad elezioni, nomine, designazjon

e) al personale del comune, delle aziende speciaitieta partecipate;

f) al regolamento interno del consiglio comunale;

g) agli Statuti delle aziende comunali, delle socpéecipate ed alla loro costituzione;

h) alle materie nelle quali il comune condivide la @atenza con altri Enti.

7. 1l referendum abrogativo non puo riguardare i pigmritoriali e urbanistici, i piani per la
loro attuazione e le relative variazioni; non € asg0 altresi su provvedimenti il cui
eventuale annullamento comporti danni economiera b richieste risarcitorie al comune.

8. Le consultazioni relative a tutte le richieste efierendum presentate nel corso di un anno
solare sono effettuate nell'anno successivo, isauturno e unica giornata, entro il primo
guadrimestre. Il referendum non puod essere inadett@ei mesi precedenti alla scadenza del
mandato amministrativo, né puo svolgersi in con¢anzia con altre tornate elettorali.

9. | risultati del referendum sono vincolanti per lfamistrazione comunale, che é tenuta ad
adottare i provvedimenti amministrativi conseguesgmpreché la partecipazione degli
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aventi diritto superi il 20% e la proposta otterlgamaggioranza dei voti validamente
espressi.

10.Se, prima dell'indizione del referendum di iniaratipopolare, il consiglio comunale ha
deliberato sul medesimo oggetto e comunque nebsartsesto dal comitato promotore, il
referendum non ha piu corso.

Art. 14
Referendum confermativo

1. Entro i trenta giorni di affissione all'albo preimrpud essere richiesto il referendum
confermativo delle modifiche apportate allo statupurché queste non derivino da
adeguamenti imposti dalla legge. In tal caso l&atin vigore dello statuto viene sospesa
sino alla definizione del procedimento referendaaodecisione in ordine all’ammissibilita
del referendum viene assunta entro i successiviarmgorni.

2. Al referendum confermativo si applicano le dispmsiz dell’'art. 12, fatto salvo quanto di
seguito previsto:

a) la richiesta di referendum deve essere sottosadtalmeno il 10% degli elettori
iscritti nelle liste elettorali del comune, in pesso del diritto di elettorato attivo per
I'elezione del consiglio comunale;

b) le sottoscrizioni autenticate devono essere raz@oltro novanta giorni dalla notifica
della decisione di ammissibilita del referendum,

c) ai fini della validita del referendum confermatimon € necessaria la partecipazione
di un numero minimo di aventi diritto al voto;

d) le modifiche statutarie sottoposte a referendunfezamativo non entrano in vigore
se non sono approvate dalla maggioranza dei viidiva

Art. 15
Proposte di provvedimenti amministrativi

1. | cittadini esercitano l'iniziativa degli atti dompetenza del consiglio comunale presentando
al presidente del consiglio un progetto - proposdatto in articoli e accompagnato da una
relazione illustrativa, che rechi non meno di 10@ascrizioni di residenti con almeno 16
anni di eta, raccolte nei 30 giorni precedentijpdsito.

2. 1l consiglio comunale esamina e delibera sul progeproposta entro 3 mesi dal deposito.

Art. 16
Interrogazioni ed interpellanze

1. | cittadini possono presentare interrogazioni e@rpellanze al sindaco, depositandone il
testo, con non meno di 50 sottoscrizioni di redideme abbiano compiuto il 16° anno di eta,
presso la segreteria generale

2. Il sindaco risponde per iscritto entro 30 giorn¥iandone copia ai capigruppo consiliari.
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Art. 17
Forme innovative di partecipazione dei cittadini

1. Il comune si avvale sul proprio sito internet diouspazio specifico per forme di
comunicazione diretta da parte dei cittadini ectttadini e amministrazione.

Art. 18
Difensore civico

1. I comune riconosce nell'ufficio del difensore cwi uno strumento di garanzia, di
partecipazione e di informazione del cittadino, ¢tah di imparzialitd dell'azione
amministrativa.

2. |l difensore civico & organo indipendente ed imf@ezche vigila sul corretto svolgimento
dell'attivita amministrativa ed interviene nei comiti di provvedimenti, atti, fatti,
comportamenti ritardati, omessi 0 comunque irregaéate compiuti dal comune.

3. Il difensore civico esercita le sue funzioni sthrésta dei cittadini singoli o associati oppure
di propria iniziativa, a garanzia dell'imparzialitdella trasparenza e del buon andamento
dell’'azione amministrativa, nonché dei diritti dargecipazione riconosciuti da questo
statuto.

Art. 19
Attivazione dell’istituto

1. Il consiglio comunale delibera di stipulare appmstonvenzione con il presidente del
consiglio provinciale per consentire di estendertuhzioni del difensore civico provinciale
anche all’lamministrazione comunale. La convenziosegcondo quanto previsto dalla
disciplina provinciale, e gratuita per il comune.

2. Con la convenzione il consiglio impegna I'ammiragione comunale a dare risposta agli
interventi del difensore civico, assicurandoglicEasso agli uffici ed ai servizi nonché alle
informazioni necessarie per lo svolgimento dei gropmpiti.

3. Per quanto non disposto nel presente articolopgliaa la disciplina provinciale relativa
all'istituto.
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8.

9.

CAPO 1lI
ORGANI DEL COMUNE

Art. 20
Consiglio comunale

Il consiglio comunale é l'organo di indirizzo e aintrollo politico — amministrativo del
comune, ed e presieduto dal presidente o, in ss@naag, dal vicepresidente eletti dalla
Assemblea.

Il consiglio esercita le potesta ad esso confealéa Costituzione, dalle leggi e dallo statuto.
Il consiglio comunale é dotato di autonomia funaiene organizzativa e disciplina con
regolamento il proprio di funzionamento.

Il consiglio oltre a quanto previsto dalle normativigenti in materia di ordinamento dei
comuni, delibera:

a) l'approvazione dei progetti preliminari delle opgngbbliche di importo complessivo
superiore a un milione di euro;

b) I'approvazione delle linee programmatiche presendat sindaco, relative alle azioni
e ai progetti da realizzare nel corso del mandattrp trenta giorni dalla seduta del
nuovo insediamento;

c) gli indirizzi generali per la formazione delle fé&idi competenza comunale per la
fruizione di beni e servizi;

d) gli atti di indirizzo per le societa partecipateechperano nel campo dei servizi
pubblici locali a prevalente capitale pubblico;

e) il conferimento della cittadinanza onoraria a cpiur non essendo iscritto
allanagrafe del comune, si sia distinto particslante nel campo delle scienze,
delle lettere, delle arti, dell'industria, del lawp della scuola, dello sport, con
iniziative di carattere sociale, assistenziale lanfropico o in opere, imprese,
realizzazioni, prestazioni di alto valore sociale;

f) in materia di toponomastica ed onomastica;

g) la promozione di azioni di gemellaggio.

Non sono attribuite alla competenza del consigligdrianti in corso d’opera e i progetti per
lavori delegati da altre amministrazioni.

Il consiglio si riunisce su richiesta del sindacdi@lmeno 1/5 dei consiglieri; il presidente
0, in sua assenza il vicepresidente, e tenuto &ocane il consiglio per I'esame delle
guestioni proposte.

Le convocazioni alle sedute e le altre comunicazosoggetti che partecipino alle attivita
istituzionali del comune, sono di norma effettuadediante I'utilizzo di mezzi informatici;
con regolamento sono disciplinate le relative micadl attuazione.

Le deliberazioni del consiglio sono adottate comoto favorevole della maggioranza dei
consiglieri presenti, salvo che la legge o lo staparescrivano una maggioranza speciale.

| regolamenti comunali, e le relative modifichensa@approvati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

10.0gni volta che il comune deve designare o nominam@pri rappresentanti in enti,

commissioni o0 organismi e della rappresentanza oateusiano chiamati a farne parte, in
forza di legge o regolamenti, anche membri dellaaranza, i rappresentanti medesimi,
designati pubblicamente, sono eletti con sistemetdizione a voto limitato, tranne i casi di
scelta per acclamazione. In ogni caso, le designadevono avvenire sulla base del criterio
di competenza.

11.Nella designazione e nomina di rappresentanti delune presso enti, aziende o istituzioni

e di componenti di commissioni, ad eccezione dillgqusnsiliari, effettuate dagli organi
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comunali, deve essere garantita un’adeguata rappeswa di entrambi i generi, da
assicurarsi eventualmente in nomine e designagiauessive.

12.Alle minoranze consiliari € riconosciuto il ruola dontrollo e di verifica in ordine al
raggiungimento degli obiettivi del programma amrmirativo e, in generale, all'operato
dell’'amministrazione, nonché di proposta su terhatia cio attinenti.

13.1l regolamento individua gli strumenti per dareuattione a quanto disposto al precedente
comma.

Art. 21
Organizzazione del consiglio comunale

1. L'organizzazione ed il funzionamento del consigkono disciplinati da apposito
regolamento interno.

2. | consiglieri si costituiscono in gruppi consiliécondo le modalita stabilite dallo stesso
regolamento.

3. La conferenza dei capigruppo consiliari unitameaaltsindaco coadiuva il presidente nella
programmazione e nella organizzazione dei lavoricdasiglio ed esamina le questioni
relative all'interpretazione dello statuto comurelgel regolamento consiliare.

4. |l consiglio puo istituire commissioni consiliarbrsultive per I'esame di problematiche
particolari, stabilendone l'organizzazione, le cetepze, i poteri e la durata. In dette
commissioni e riservata alla minoranza una rapptesea in misura proporzionale al
numero di consiglieri eletti in consiglio comunale.

5. Alle sedute del consiglio possono essere invitatappresentanti del comune in Enti,
Aziende, Istituzioni, nonché dirigenti e funzionadel comune ed altri esperti o
professionisti per riferire sugli argomenti di r¢fiva competenza.

6. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i c&s quali, per legge o regolamento, esse
siano dichiarate segrete.

Art. 22
Il presidente del consiglio comunale

1. Il presidente e il vicepresidente del consiglio coale sono eletti dal consiglio nel proprio
seno nella prima seduta, con votazione distintagggioranza dei due terzi dei consiglieri
assegnati. Se, dopo due scrutini, nessun candidadttenuto la maggioranza richiesta, nella
terza votazione, rimane eletto chi ha ottenuto kaggmoranza dei voti dei consiglieri
assegnati. Se anche nella terza votazione nessutita eletto, si procede di seguito ad altra
votazione, nella quale risulta eletto chi ha ottenil maggior numero di voti; in caso di
parita di voti si considera eletto il piu anzianceth.

2. |l presidente del consiglio € organo istituziondé comune ed in particolare:

a) rappresenta il consiglio comunale e ne coordiaaati;

b) garantisce il collegamento del consiglio con ildsioo;

c) assicura una adeguata e preventiva informaziorgrugipi consiliari ed ai singoli
consiglieri delle questioni sottoposte al consiglio

d) propone la costituzione delle commissioni consikacura il coordinamento con le
stesse per gli atti che devono essere sottoptagss@mblea;

€) promuove ogni azione necessaria per la tutelaidti dei consiglieri comunali;

f) programma i lavori del consiglio comunale e neittde I'ordine del giorno;
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g) cura i rapporti del consiglio con I'organo di raeise economico-finanziaria e con |l
difensore civico;
h) adempie alle ulteriori funzioni previste dal regoknto.

Art. 23
Consiglieri comunali

| consiglieri comunali rappresentano la comunitzle.

| consiglieri hanno diritto di iniziativa per glttadi competenza consiliare, nonché diritto di

informazione tempestiva su tutti i provvedimento@dti dagli organi comunali.

3. | consiglieri possono presentare interrogaziorieripellanze, mozioni, ordini del giorno; il
regolamento determina le garanzie per il loro swoégto.

4. Nell'esercizio del loro mandato i consiglieri hardiotto di ottenere dagli uffici del comune
e dagli enti, aziende, istituzioni e dai concessiordi servizi pubblici locali notizie,
informazioni e copie di atti e documenti senza pbesa essere opposto ad essi il segreto
d'ufficio, secondo le modalita stabilite dal rego&nto.

5. Ai consiglieri spetta per la partecipazione allduge il gettone di presenza, la cui misura e
fissata con regolamento della giunta regionalie@osciuta in base a quanto disposto dal
regolamento interno per l'effettiva presenza aflduge. Nel caso la seduta si articoli su piu
giornate, il gettone spetta per la partecipaziahegni singola giornata.

6. Il consigliere comunale é tenuto a fornire al ptesie del consiglio, giustificazione delle
proprie assenze alle sedute alle quali & formalenesrivocato.

7. 1l consigliere comunale, oralmente o per iscriioche tramite telefax e posta elettronica,
comunica preventivamente al presidente del comsggimunale o al segretario generale la
non partecipazione alla seduta del consiglio cofteuh@ comunicazione, effettuata soltanto
in forma orale, deve essere confermata per iscrito presenza della tempestiva
comunicazione in forma scritta ovvero della conferihconsigliere comunale e considerato
assente giustificato.

8. Qualora il consigliere comunale ingiustificatament® intervenga a tre sedute consecutive,

il consiglio comunale assume le decisioni in mesatla relativa decadenza, valutando le

motivazioni addotte dal consigliere e deliberandmerito.

N =

Art. 24
Mozione di sfiducia

1. Quando sia presentata una mozione di sfiduciagrkiglio comunale e convocato per la
votazione non prima dei dieci e non oltre i tregitarni successivi.
2. Sulla mozione il consiglio comunale delibera a voadese per appello nominale.

Art. 25
Giunta comunale

1. La giunta comunaleunitamente al sindaco, opera per l'attuazione deframma nel
quadro degli indirizzi generali proposti dal sindax approvati dal consiglio.

2. La giunta svolge gli atti di amministrazione cl&ne ad essa espressamente rimessi o che
non siano altrimenti attribuiti ad altri organi eleggi, dallo statuto e dai regolamenti.
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3. Il sindaco e la giunta riferiscono annualmenteaalsiglio, in apposita e specifica seduta, lo
stato di attuazione del programma e sottopongonedesimo le eventuali integrazioni.

4. La giunta e composta dal sindaco, che la pres&da,cinque assessori, di cui due possono
essere nominati tra cittadini non facenti parte dehsiglio comunale in possesso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita, e comgmlita alla carica di consigliere. Gli assessori
esterni hanno diritto di partecipare, senza diditgoto, alle sedute del consiglio comunale.

5. Nella giunta comunale deve essere assicuratartacgzazione di entrambi i generi, in
misura non inferiore alla proporzione nella quaéscuno dei due generi € rappresentato nel
consiglio comunale, secondo gli arrotondamentirdigfiialla legge regionale.

6. Le deliberazioni della giunta non sono valide s, re presente la maggioranza dei
componenti e se non sono adottate dalla maggiogizaresenti.

7. 1l sindaco puo ripartire tra i componenti dellargian competenze nonché compiti di governo
in base al documento programmatico contenentendirizzi generali di governo; nomina
altresi un vicesindaco con funzioni vicarie, scélogli assessori interni al consiglio.

8. Le sedute di giunta non sono pubbliche.

Art. 26
Opposizioni e ricorsi

1. E' ammesso ricorso in opposizione alla giunta comeinavverso le deliberazioni del
consiglio comunale e della giunta comunale, peiivindi legittimita e di merito.

2. Le modalita, i termini e le procedure di risposthopposizione sono disciplinati con
regolamento.

Art. 27
Convocazioni e comunicazioni

1. Le convocazioni alle sedute e le altre comunicazoisoggetti che partecipino alle attivita
istituzionali del comune, sono di norma effettuatediante I'utilizzo di mezzi telematici,
nei casi in cui I'ordinamento riconosca agli stgsgino valore legale, oltre che nei casi in
Cui | soggetti interessati diano il proprio asseadal fine.

2. Con regolamento sono disciplinate le modalita tlicatione del comma 1.

Art. 28
Sindaco

=

Il sindaco rappresenta il comune e la comunita.

2. Il sindaco:

a) convoca e presiede la giunta , determinandonedemkl giorno;

b) nomina i componenti della giunta , ne promuove@dioa |'attivita;

c) sovraintende al funzionamento dei servizi e defficiuimpartendo le direttive al
segretario generale e ai responsabili delle steutitganizzative;

d) coordina gli orari della citta al fine di armonized'organizzazione di uffici e servizi
alle esigenze dei cittadini;

e) assume ogni iniziativa ritenuta utile al fine disiasrare il buon andamento
dell'amministrazione comunale;
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f) rappresenta il comune e sovrintende al funzionaondegli uffici ed all’esecuzione
degli atti;

g) esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, aktatuto e dai regolamenti comunali
e sovrintende altresi alle funzioni statali, regioe provinciali delegate al comune.

3. Il sindaco puo affidare, ad uno o piu consiglie@munali, compiti specifici, delimitandone
funzioni e termini. La nomina & comunicata al cghsicomunale. Il consigliere comunale
delegato puo partecipare alle riunioni della giurdamunale nelle quali si discutono temi
attinenti al suo incarico. Il consigliere comundieegato si avvale, nell'espletamento del
proprio mandato, della collaborazione della strattomunale.

4. |l vicesindaco sostituisce il sindaco in caso diesza o impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dall’esercizio della ris@etfunzione. In caso di assenza,
impedimento permanente, rimozione, decadenza osseceel vicesindaco, le rispettive
funzioni sono esercitate dall’assessore piu anzen@ta.

5. Distintivo del sindaco quale ufficiale del goverada fascia tricolore con lo stemma della
repubblica e lo stemma del comune, da portarsa@lia della spalla destra. Distintivo del
sindaco quale capo dell’'amministrazione comunalemgedaglione previsto dall’articolo 7
del decreto del presidente della giunta regiofhalauglio 1984 n. 12/L.

Art. 29
Le ordinanze

1. Il sindaco, quale capo dellamministrazione comeinaki casi previsti dalla legge o dai
regolamenti, pud emanare ordinanze anche a caraib@mativo.

2. |l sindaco, quale ufficiale di governo, con attotivato e nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, adotta provvedimentntiogibili ed urgenti in materia di sanita
e di igiene, edilizia e polizia locale, al fine piievenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano l'incolumita dei cittadini.
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CAPO IV
L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 30
Principi

1. L'attivita amministrativa deve essere informataeguenti principi:

a) professionalita, autonomia, trasparenza, funzitmall economicita;

b) organizzazione del lavoro per progetti e programmi;

c) efficienza dell'azione ed efficacia dei risultati,rapporto ai mezzi impiegati ed alle
direttive impatrtite;

d) attribuzione di responsabilita strettamente coli@galla autonomia decisionale
affidata ai singoli soggetti;

e) superamento della rigida divisione del lavoro dadsua ritualizzazione, ed invece
massima flessibilita delle strutture del personale.

2. L’'ordinamento degli uffici & disciplinato nel prege statuto, nel rispetto delle leggi vigenti
e del principio della separazione delle competengeindi di distinzione tra le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo e di verifica deisultati spettanti agli organi politici e le
competenze gestionali appartenenti al segretarniergie e ai responsabili delle strutture.

3. L’ordinamento degli uffici si ispira a principi @fficienza organizzativa, di decentramento
organizzativo, gestionale ed operativo, nonché&dnemicita di gestione e di responsabilita
personale, allo scopo di conseguire la massimeaeff nei risultati e la ottimizzazione dei
servizi resi alla comunita.

4. L’organizzazione e il funzionamento delle strutfumgientate al soddisfacimento delle
esigenze del cittadino-utente. devono rispondgygreipi di trasparenza, di partecipazione
e di agevole accesso all'informazione e agli atiabmune

5. L’assetto organizzativo si informa ai criteri defjastione per obiettivi, del collegamento fra
flussi informativi e responsabilita decisionali, lldecorresponsabilizzazione di tutto il
personale per il perseguimento degli obiettivi, laleVerifica dei risultati conseguiti,
dell'incentivazione collegata agli obiettivi raggiu e alla crescita della qualificazione
professionale.

6. L'amministrazione, previo confronto con le rappréaeze sindacali dei lavoratori,
promuove il miglioramento delle condizioni di lawoe la qualificazione professionale
mediante processi di formazione del personale,amhal operativo il principio delle pari
opportunita.

7. La formazione e la qualificazione del personaleosassunti quale metodo permanente ai
fini della valorizzazione delle capacita e dellgtadini individuali, nonché del piu efficace
espletamento dell’attivita amministrativa, secogti@ccordi sindacali vigenti.

8. Il consiglio comunale determina, in apposito regwato, la dotazione organica
complessiva dellente e la disciplina del personaten riservata alla contrattazione
collettiva.
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Art. 31
Strutture organizzative

1. Le strutture organizzative comunali sono ordinage pree di attivita omogenee in
relazione alla natura ed all'entita dei compiti l@lgere in modo continuativo ed agli
obiettivi da raggiungere.

2. L'organizzazione e il funzionamento delle struttalevono rispondere ad esigenze di
trasparenza, di partecipazione e di agevole acassattadini all'informazione ed agli
atti del comune.

3. La struttura amministrativa € finalizzata a risperedin modo adeguato alle esigenze dei
cittadini, orientando il proprio operato a critedi tempestivita, snellezza e
semplificazione delle procedure.

4. La giunta comunale puo allo scopo istituire patdd posizioni di lavoro che
richiedano elevata responsabilita di prodotto eigliltato, individuando il numero di
posizioni che si intendono attivare per I'anno derrmento e le relative risorse,
graduando le stesse in funzione dell'impegno ritioi@ delle responsabilita connesse a
ciascun ruolo e individuando 'ammontare massimbyidéennita attribuibile; fissa i
criteri di valutazione dei risultati raggiunti inrfizione della liquidazione dell'indennita.
L’incarico viene conferito con atto scritto e matig per un periodo massimo non
superiore a cinque anni; esso € sottoposto a misotiath verifica annuale e puo essere
revocato di anno in anno dall’amministrazione:

- per il mancato raggiungimento degli obiettivi fissa

- per l'eliminazione del servizio, dell’attivita o djuant’altro aveva originato la
creazione della posizione organizzativa;

- per modifiche organizzative dell’ente, che richieolda ridefinizione delle posizioni
organizzative esistenti.

5. Il sindaco con proprio decreto nomina i prepodé atrutture organizzative dell’ente, ne
individua le funzioni e per quanto non di competedel segretario, 'adozione degli atti
gestionali, i poteri e le responsabilita.

6. Il sindaco puo attribuire a tempo determinato imtardi direzione a soggetti, estranei
allamministrazione comunale, di comprovata compege preparazione ed esperienza,
in possesso dei requisiti richiesti per la quadifta ricoprire.

7. | responsabili del procedimento sono individuatincte modalita stabilite dal
regolamento comunale sul procedimento amministiagivsull’esercizio del diritto di
accesso ai documenti amministrativi

8. La giunta comunale, con gli strumenti di programimiag, assegna obiettivi al segretario
generale ed ai preposti alle strutture organizeat siano attribuite funzioni e atti di
gestione, unitamente alle risorse finanziarie, wmanstrumentali necessarie per il
rispettivo conseguimento.

9. Nel rispetto dei principi fissati dallo statuto, ncaapposito regolamento vengono
individuati i criteri di organizzazione degli uffic

Art. 32
Segretario generale

1. Il segretario generale € il funzionario piu elevet@rado del comune, € capo del personale
ed ha funzione di direzione, di sintesi e di radoodella struttura burocratica con gli organi
di governo.
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2. Il segretario generale attua le direttive ed adengdicompiti affidatigli dal sindaco, dal
guale dipende funzionalmente; esercita tutte lzitum ad esso attribuite dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti comunali; se richiesbgari contratti nei quali I'ente e parte e
autentica le sottoscrizioni nelle scritture privaenegli atti unilaterali nell'interesse del
comune.

3. Al fine dell'attuazione degli indirizzi e degli dadtiivi stabiliti dagli organi di governo,
perseguendo livelli ottimali di efficienza ed e#ima, il segretario generale sovrintende e
coordina le strutture organizzative del comuneattigita dei funzionari ad esse preposti.

4. |l segretario generale € coadiuvato dal vicesegeetgnerale, il quale ne svolge le funzioni
vicarie e regge la sede segretarile in caso dnaase di vacanza della stessa. Ad esso € di
norma attribuita la direzione di un settore e/alil@zione di progetti che interessano piu
settori.
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CAPO V
IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 33
Procedimento amministrativo

1. L'attivita amministrativa del comune e regolata aeo quanto previsto dalla legge
provinciale sul procedimento amministrativo.

2. Il comune individua il termine entro il quale ciascprocedimento deve concludersi.
Qualora non previsto espressamente, esso si inter@degiorni.

3. II comune favorisce la stipulazione con gli inteig@s di accordi sostitutivi del
provvedimento. La sostituzione del provvedimentm cm accordo € sempre consentita
salvo che non vi sia un divieto previsto dalla kgdallo statuto o da regolamento. In caso
di sostituzione del provvedimento con un accordagplicano le norme che regolano
'adozione dell'atto sostituito, ivi compresi la twazione, i controlli e le forme di
pubblicita.

Art. 34
Istruttoria pubblica

1. Nei procedimenti amministrativi concernenti la f@zione di atti normativi o
amministrativi di carattere generale e salvo ipeiso delle norme stabilite per ciascuno di
essi, l'adozione dell'atto finale pud essere preteedia istruttoria pubblica intesa quale
occasione di confronto, verifica, acquisizione léngenti utili.

La comunicazione é formulata per avviso pubblicaeduncio all'albo pretorio del comune.
Con regolamentd comune disciplina le modalita di svolgimento,feteme di pubblicita e i
termini entro i quali deve concludersi l'istruteopubblica.

w N

Art. 35
Regolamento sul procedimento

1. Il comune disciplina con regolamento:
a) le modalita per garantire ai soggetti interessaadeguata partecipazione;
b) le modalita di risoluzione dei conflitti di compat& e le forme di collaborazione tra
i responsabili di singole fasi o subprocedimenti;
c) ogni altra disposizione ritenuta rilevante ai fidi una corretta gestione dei
procedimenti.
2. Il comune favorisce la sottoscrizione degli accotesi ad un’efficiente gestione dei
procedimenti amministrativi per i quali sia prewigtcoinvolgimento di piu Enti.
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CAPO VI
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 36
Servizi pubblici

1. Si intendono per servizi pubblici le attivita nontaritative che il comune assume per
disposizione di legge o che decide di assumerental@amente in quanto necessarie al
raggiungimento degli interessi della comunita.

2. | servizi pubblici sono organizzati in modo da véee e soddisfare le esigenze degli utenti,
renderli effettivamente accessibili, garantire ded qualitativi delle prestazioni conformi
agli obiettivi stabiliti, informare pienamente giienti sui loro diritti e sulle condizioni e le
modalita di accesso, permettere il controllo e tadifica del loro funzionamento in base a
criteri di efficacia, di efficienza e di economgit

3. Il comune valorizza la partecipazione degli uteatiche istituendo appositi organismi o
favorendo forme spontanee di autorganizzazione.

4. Il comune riconosce e favorisce lo sviluppo e itathzione dei servizi inerenti la persona
che qualificano il vivere civile, attinenti ai seriveducativi, all'istruzione scolastica di ogni
ordine e grado, alla promozione culturale e alkistsnza dei soggetti socialmente deboli,
guale garanzia di una esistenza dignitosa.

5. Il comune riconosce il valore sociale del patrincordi coesione e solidarieta delle
organizzazioni del volontariato della cooperazi@oeiale e degli altri enti e organismi
senza fini di lucro nella individuazione dei bisogociali, civili, culturali, nonché della
risposta ad essi, e ne promuove lo sviluppo, egp® e la collaborazione.

6. Ai fini di una migliore efficienza ed efficacia deervizi, il comune puo favorire e
promuovere la collaborazione con i privati, assutiesncompiti di coordinamento.

Art. 37
Principi

L'erogazione dei servizi pubblici deve essere &pial principio di uguaglianza e di equita.

| soggetti erogatori di servizi pubblici devonoragin modo obiettivo, giusto ed imparziale.

L'erogazione dei servizi pubblici deve essere i@goke senza interruzioni. Deve essere

sempre garantita I'erogazione delle prestazionspehsabili dei servizi pubblici essenziali,

per assicurare il godimento dei diritti costituzatriondamentali.

4. La partecipazione dell'utente alla prestazione selizio pubblico deve essere sempre
garantita, sia al fine di tutelare il diritto attarretta erogazione del servizio, sia allo scopo di
favorire la collaborazione nei confronti del soggetrogatore.

5. | soggetti che erogano servizi pubblici individuanfattori da cui dipende la qualita del

servizio e, sulla loro base, adottano e pubblicstaadard di qualita, di cui si impegnano a

garantire il rispetto.

wnN e

Art. 38
Forme di erogazione dei servizi

1. I servizi pubblici sono gestiti in una delle forrmensentite dalla legge.
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2. Le forme e le modalita di gestione sono sceltecdakiglio comunale sulla base di espressa
valutazione comparativa delle diverse possibilita termini di efficienza, efficacia,
economicita e trasparenza.

3. Oltre che nelle classiche figure delle societa apitale (societa per azioni e societa a
responsabilita limitata), che rappresentano la noagpgarte delle forme organizzative
adottate per la gestione dei servizi pubblici, @ quelle delle aziende speciali, delle
istituzioni, delle fondazioni, dei consorzi, dek®ecieta consortilidei gruppi europei di
interesse economico, delle agenzie, delle assodiazidelle onlus e delle societa
cooperative, i servizi pubblici che non abbianewénza economica e privi di scopi di lucro
possono essere esercitati tramite fondazioni depigazione, quale modulo organizzativo
che permette la presenza contemporanea di entilipugbali le regioni, le province o i
comuni e di soggetti del mondo privato.

Art. 39
Nomina e revoca degli amministratori

1. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildansiglio comunale, provvede alla nhomina
dei rappresentanti del comune nelle aziende specmlle istituzioni.

2. Le designazioni e le nomine devono prevedere ueguata rappresentanza dei due generi.
Qualora per oggettive ragioni non possa esserettap il principio di pari opportunita, ne
e data motivazione.

3. La revoca, come atto nei confronti del singolo amstiatore, e la mozione di sfiducia
costruttiva, come atto nei confronti dell'interaled@mzione di nomina comunale nelle
aziende speciali e nelle istituzioni, sono delibedal consiglio comunale su mozione
proposta dalla giunta o da almeno due quinti desglieri assegnati.

4. La revoca € proposta per cause di sopraggiuntdittordi interessi, incompatibilita, per
gravi comportamenti, contraddittori od omissivgpetto agli impegni programmatici assunti
con l'accettazione della nomina sulla base del mieatio di indirizzo programmatico, di
gravi inottemperanze a direttive adottate dal ggizscomunale.

5. La proposta di sfiducia costruttiva deve conteri@ndicazione congiunta del presidente e
dellintera delegazione del consiglio di amminigivae dellistituzione o dell'azienda
speciale e il documento di indirizzo sull'attivithe i rappresentanti si impegnano a seguire
nel mandato. La sfiducia costruttiva & deliberatenaggioranza assoluta dai consiglieri
assegnati.

6. L'approvazione della mozione di sfiducia compodacbntemporanea elezione dei nuovi
rappresentanti.
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CAPO VI
GESTIONE FINANZIARIA

Art. 40
Criteri generali

1. L'ordinamento contabile del comune ¢ disciplinaati'apposito regolamento, nonché dalle
altre disposizioni comunali che regolano la materé rispetto delle leggi.

2. 1l comune esercita la potesta impositiva autonomlacampo delle imposte, delle tasse e
delle tariffe, nei limiti stabiliti dalla legge, sendo criteri di giustizia e di equita.

3. Nella determinazione delle tariffe dei servizi éicessita sociale il comune tiene conto della
capacita contributiva degli utenti.

4. Il comune chiama tutti gli utenti dei servizi e dglatrimonio comunale alla
compartecipazione dei costi relativi.

Art. 41
Bilancio e programmazione

1. Il bilancio é redatto in modo da consentirne laulet dettagliata ed intellegibile per
programmi, servizi ed interventi.

2. L'armonizzazione dei bilanci e il coordinamento ldefinanza pubblica e del sistema
tributario, in coerenza con la finanza locale e politiche di finanza provinciale, sono
disciplinati con leggi provinciali.

3. Ai fini dellarmonizzazione e del coordinamento dui al comma 2, nel rispetto
dellautonomia organizzativa gestionale dell’enkesjstema contabile del comune di Ala si
basa su una contabilita finanziaria ed economid¢aorpaniale e su principi atti a:

a) garantire unitarieta e uniformita del sistema;
b) assicurare una corretta e uniforme rappresentazeingsultati.

4. Il bilancio é altresi gestito in base a centri disto e di responsabilita, previamente
individuati, in capo ai funzionari ed amministrafj@econdo la competenza ed in ossequio al
principio della separatezza tra ambito gestiondlarabito decisorio.

5. Il conto consuntivo e la relazione di accompagnamesono presentati dalla giunta ai
consiglieri almeno 20 giorni prima della approva&aala parte del consiglio.

Art. 42
Controllo di gestione

1. Gli strumenti di gestione assicurano che l'attidd& comune sia organizzata con efficienza,
economicita e trasparenza, per il perseguimentmhdettivi funzionali ai programmi
approvati dal consiglio.

2. Con il controllo di gestione, mediante un costaptecesso di verifica e correzione
dell'attivita posta in essere dal comune, € gatanina corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche ed il conseguimento degli obiettissegnati ai soggetti incaricati della
gestione.

3. La verifica del raggiungimento dei risultati risfgetagli obiettivi, fornisce gli elementi di
giudizio per la valutazione dei responsabili ailgasstata affidata le gestione delle risorse
del comune.
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4. |l regolamentocomunale per la disciplina del sistema dentrolli interni definisce i criteri
generali per I'esercizio delle funzioni di contmdi cui al presente articolo al fine di:

- verificare la razionalita delle procedure adotti#’'amministrazione comunale;

- rilevare, per ciascun centro di costo, con perita@i@lmeno annuale, indici di
produttivita o di prestazione riguardanti l'efficac|'efficienza, la flessibilita e
l'innovazione secondo i criteri e i parametri induati.

5. Il segretario generale, il vicesegretario e i resgadbili dei servizi propongono gli indicatori,

i parametri e le metodologie di rilevazione deultati, sovraintendono alla rilevazione dei
dati e predispongono la proposta di verifica dmiltati.

6. Le attivita di cui al punto precedente possonoressfiettuate anche mediante il supporto di
soggetti esterni qualificati, mediante l'istituzgodi ufficio unico in convenzione con altri
comuni o con la comunita ovvero mediante l'attiditdupporto prevista dall’articolo 3 della
legge regionale 25 maggio 2012, n. 2.

7. Il rapporto sulla gestione, accompagnato da refezidella giunta, € messo a disposizione
dei revisori dei conti e presentato al consiglimocnale.

Art. 43
Il revisore dei conti

1. Il revisore € nominato secondo quanto prevede dgderegionale in materia, con voto
limitato. Nell'esercizio delle sue funzioni ha twi di accesso agli atti e documenti del
comune ed ha facolta di partecipare, senza ddittmto, alle sedute del consiglio.

2. |l revisore esercita i compiti stabiliti dalla legigdal presente statuto e dal regolamento di
contabilita. Accerta la corretta amministrazione lweni comunali compresi quelli concessi
o locati a terzi.

3. Il revisore dei conti puo formulare, anche autonoreate dalla relazione sul rendiconto,
rilievi e proposte per conseguire efficienza, pttidita ed economicita di gestione.

4. 1l revisore dei conti fornisce al consiglio, allenomissioni ed ai singoli consiglieri, su
richiesta, elementi e valutazioni tecniche ai filgll'esercizio dei compiti di indirizzo e
controllo del consiglio medesimo. Qualora ravvisivérificarsi di gravi irregolarita, ne
informa il consiglio comunale secondo le modalt@vste nel regolamento di contabilita.

5. Il revisore dei conti € tenuto a riferire al conmigsull'attivitd svolta ed in relazione agli
incombenti ed alle responsabilita che la legge eegolamento di contabilita ad esso
demandano.

Comune di Ala — Provincia di Trento
STATUTO COMUNALE
pag. 23 di 24



CAPO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 44
Divulgazione dello statuto

1. Allo statuto é garantita adeguata e periodica dazibne ed € altresi consegnato ad ogni
maggiorenne che acquisisca la cittadinanza alemsbegercizio del diritto - dovere di ogni
cittadino di partecipare alla vita della propriamemita.

Art. 45
Revisione dello statuto

1. L'iniziativa della revisione dello statuto appanea ciascun consigliere comunale e alla
giunta comunale.

2. Almeno una volta nel corso del mandato amministoail consiglio comunale verifica
I'attuazione dello statuto nonché i problemi palstil’applicazione dello stesso, proponendo
eventuali modifiche ed integrazioni.

Art. 46
Disposizioni finali

1. Lo statuto con le relative variazioni, dopo I'apysaione, € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione, affisso all’albo pretoritel comune per trenta giorni consecutivi,
nonché inviato in copia, non appena esecutivo, gillata regionale, al consiglio delle
autonomie locali ed al Commissariato del Goverdtad&rovincia autonoma di Trento.

2. Lo statuto entra in vigore il trentesimo giorno &e&sivo alla sua affissione all’albo pretorio
del comune.

3. Spetta al consiglio comunale l'interpretazione atita delle norme dello statuto, secondo i
criteri di ermeneutica delle norme giuridiche di alle preleggi del codice civile.

Art. 47
Norma transitoria

1. Le disposizioni relative ai nuovi istituti che t&mwo rinvio a regolamenti entrano in vigore
con l'esecutivita della nuova regolamentazioneadeattarsi entro sei mesi dall’entrata in
vigore dello statuto o delle sue variazioni.
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