. - S _ : ot
"S;t,amipa Intero Modello in data : 20/6/2019 -
.'}T;;o Rilevazione : CONSUNTIVAZIONESPESE © - - -~ |Anno:2018 o ) -
|Tieo Istituzione : COMUNI . | | Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO .
. Istltuzmne 208 - ALA | | o "~ .
Organo di'Controllodi” Pnnﬁo_leeIIG_RTS TRENTO -
| T1 | T1a| T1b | T1c | T1c. T1d‘r;l',1e T1f | T1g | T1s | T2 T2a T3 T4 | T5|Te | T7| T8 | TO|TI0 T11 | T12 T13| T14 T15| 1 S.1A' SICI{Tab.
' bis | - .l ] d R e ' S | ‘ ‘ Ric. | -
Tenute X | . X x| x| x| x| x|x|x]|x X | X[ X |X | X X X
" |Dichiarate Xl _ XX | X | x|X x | x| x| x X {1 x| x|x X x X
inviate x| | L L U I x x x| x| x| x| x| x| |x|x|x|x]| |x]|x X

Cl . o . —

Rlsultano mwatl i datl dell appendlce Co Co Co.

- |Risultano an|at| i dati deII appendice SI1A Convenzmm

il Modello |nV|ato nsulta certlflcato |n data 19/06/2019 |
Il Modello |nV|ato e stato certlflcato la pr|ma voIta in data 19/06/2019 '




SQ8

sSQ1 SQ2 1 5Q3 SQ4 sSQ5 SQ6 - sQ7 SQ9 5Q10- .
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN1O | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 .
Stato NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | 'NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presentl il dettaglio delle anomalie e delle glustlflcazlom addotte dall'amministrazione alle i mcongruenze é riportato nel "PDF delle anomalle che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale -

"Giustificazione presente" sé lo stato ha valore GP; .

"Accettata con riserva"-se lo stato ha valovre GR;
"Accettata” se lo stato ha yaldre GA;

. . .
A
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Gli agg|ornament| dei prospettl del riepilogo 1 trlennale saranno visibili dal glorno successwo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento del valon calcolati: 20/06/2019 01:02:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3'anni di nlevaznone

Personale a tempo indeterminato al 31,12 (Tab. 1)

Numero Mensiita / 12 (Tab, 12)

" Spese per retrlbuzlo\nl lorde (Tab. 12+13)

di cul arretratl-annl precedentt (Tab. 12+13)

B 2016 2017 2018 2018 ‘ 2017 2018 © 2016 2017 2018 2016 2017 ‘ 2018
SEGRETARI COMUNALI EPROVINCIALI‘,' B -1 T “p 1 — o7 - 80.787" e7801 | 7sEse | 0| -~ gss |~ 0"
» CATEGORIA D I I e | - 55 \ 567 75,;37““_ 232179 250151 '237.876 2386 11.282 o
CATEGORIA € . ) .38 38 - 3646 : ;s,ﬁ 1.117.694 1.160.693 " 1.148.946 - ° 23515 | 34120 164
CATEGORIA B 14 13 12 “13,78 13,66 . 32.19j 393097 402136 359.815 4914 17261 500
Totale " 59 s 57 56,28 - 56,48 65,63 1823.757 1.884.781 1822396 30.815. 67.516- 664
" Tabella 14 1424.284 | 1730349 1380699
“Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+1 3+14) 3.2.48.041 " astsaze 3.202.896 R N
- ~ Y3 "
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Gii agglornamentl de| prospem del riepilogo trlennale saranno VISIbI|I dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultlmo aggiornamento dei valon calcolatn 20/06/2019 01:02: 49Gli

- ‘ ‘ - agglornamentl dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuat solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione o
Mensilita/12 - . Spese medie escluso arretratl Spese _me_dle per competenze | Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi pei'.arretrati a.p. di
’ . ‘a.p. (Tab. 12+13) - fisse escluso arretrati a.p. - | accessorie escluso arretrati Tab.12 . Tab.13
.. . ' o o : ' e (Tab.12) ©  a.p. (Tab.13) ’
2016 2017 2018. 2016 | 2017 2018 © 2018 2017 " 2018 - 2016 2017 208 | 2016 | 2017 2018 " 2018 2017 2018
SEGRETARI C 07 1 . 80787 95.413 75.659 54.825 55.053 53.206 - 25.962 40.360 . 22453 - 0 | 1216 0 o | o 0
COMUNALIE ° ' © ' . : - : : '
PROVINCIALI .
CATEGORIA D 55 5,67 5,67 © 41787 | 42859 41978 30.800 ° 32,032 - 32,940 10987 - |- 9.927 9.038 0 "1.329 Y 434 662 o
CATEGORIA C’ - 3646 36,77 30,395 30.902 31:242 25.690 27.460 | 27.383 4705 3.743 3.879 - 0 765 0. 653 17 .4
CATEGORIA B 13,78 13,66 12,19 28,175 28620 | 20474- | (23085 | 24482 | 24486 . 5110 | - 4138 5018 - o . 646 0 357 179 41
N B - . | - al N B N < - .
Totale per Istituzione 56,28 66,48 5563 .| 31.860 32.356 32747 ' 26.084 27.442 27.769 6.796 4914 | 4988 .0 -, 799 - 0 - 548 - 220 © 12

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 /12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto'di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie-delfIstituzione. . .

n.c: non calcolabile ber mancanza di mensilita attribuite alla categoria ‘ : - -

'Pag. 3 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 209 - 1 - DATA: 20/6/2019 - ORA: 3:9 : o S R .

‘



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale Saranho visibili dal giorno su

CCessIvo a que

llo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/06/2019 01:02:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trie_nnale vengono effettuati solo per gli'ultimi 3 anni di rilevazione :

PERSONALE G[ORN! ASSENZA MEDI A;‘;NUI
' Presenti di riferimento F‘erie_ Assenza malattia retribul.ta A;tre assenze {meno formazione)
’ ST 2016 2017 g.oia' T T 2018 '_ Z017 2018 2016 - Ta017 gois 2016 ) 261'7 ’ " 2018,
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL! 1 1 1 32 22 16 0 5 0 0 0 0
CATEGORIA D ‘ 6 6 -S 21,33 28,67 ’32,8.3 ;1,33 1 2,33 1.1,17 A 1,83 2,33
CATEGORIA C 39 39 39 29,31 27,49 27,69 31 4,79 4,92 5,82 8,87 -8,51
- - . ! . } .

CATEGORIA B 14 13 13 ~ 28,93 33,31 30,15 13,36 538 5,38 10,43 3,08 8,46
Totale personale a t. Ind minato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 60 59 59 ‘ 28,47 28,‘8 ’ 28,56 5,27 4,54 4,68 7,33 6,73 7,73
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza; personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori rulo, in esonero &'in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna-di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospettf del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/06/2019 01:02:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione '

PERSONALE (Tab.2e S1M1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi . 2016 . 2017 2018
Personale a tempo 3,73 5,056 4,09 Retribuzioni, codice P015 166.983 196.696 122.514 valore medio 44,768 38.950 29.955
determinato '
JLS.ULP.U. 3,61 2,35 - 5,61 Retribuzioni, codice P065° 22.203 ) 16.878, A1.534 valore medio _ 6.150 7.182 273
| Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice ¢ - 0 0 0 valore medio . - - -
L105+P062 - ’ N
Con Contratti formazione o] 0 0 Retribuzioni, codice P016 | 0 0 0 valore medio - - -
lavoro ’ .
N. contratti co.co.co (Si1) 1 1 1 Oneri per €0.€0.Co0. 5.880 3.420 2.470 valore medio riferito ai 5.880 3.420 2.470
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 1 1 51 Oneri per incarichi di ’ 156.522 24.000 272.852 valore medio riferito agli 156.522 24.000 5.350
studio/ricerca e di studio/ricerca e di ’ ' incarichi attivi nell'anno
consulenza (Sl1) consulenza (codice L109) '
N. contratti per prestazioni 2 3 2 'Oneri per contratti resa " | 13487 18.715 6.811 valore medio riferito agli 6.744 6.238 3.406
professionali consistenti servizi o adempimenti ‘ : incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
.| adempimenti.obbligatori - (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

- ~
A
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1 voct dI.SpesalCos/‘.to ’ ’ ’ lmpor;t_oEEo flmpono Sl.opf.: T lefnport‘o Bllénclé Nota
Totale T12 1544161 153288(? 0
Totale T13 \ 278135 -
Assegno T14 | RIS - - - - - 10169 - - e eme = - - - - - P
TOTALE PA;?ZIALE' B A ‘1832465 ‘ k 0 A - 0o A
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 41513 41513 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA . g 2470 0 0
L169 - I.NCARICHI LIBERO PROFESSIONAL]ISTUIjIO/RICERbNCCNSULENZA 272852 - 39400 0 Iimporto in SIE}O comhrende tutti gli .imponi quuida!i_é libero prof.ti
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE. ATEMPO DETERM[NATO 122511.1 1445884 ’ 0
PO035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER; FONDI PREV. COMPLEMENTARE 49816 47746 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICOADELL‘f\MM.NE SUICOMPi FISSE E ACCESSORIE’ 530472 . 544389} ) .0
P0S8 - QUOTE ANNLJE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INb. FIN'E SERVIZIé 104503 0 .0 quota al netto dell'imp>osta sostitutiva
’ : . Voce classificata nella quota accantonata nell'avanzo di Amministrazione
P061 - IRAP 177616 200461 -0 I'imborto in SIOPE e comprensivo dell'IRAP dei percepienti - .
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope ) importo Bilancio Nota
P0B2 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINlSTRAZ;bNE(INTERINALI) 0 ) 0
. P06§ - COMPENSI PER PERSONALé LSU/LPU 1534 3971 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 55555 0 0 '
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) ) "
TOTALE GENERALE T 319131'0 2847?50 ] 0.
.RIMBORSI RI'CEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 39584 0 o]
(sommatoria dei diversi rimborsi presentvi in tabella 14) !
TOLFALE GENERALE AL NETTO DEI RIMéORSI 3151726 | 2847250

»
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I SEGR ETARIO GENERALE

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .. dottssa. /I l.}!r’.iy[‘]liv(ﬁgﬁ’gln;\l//
' ) H% AN

©  8i attesta la conformita dei dati con le scrltture amministrativo contablll e, ove previsto, con quanto dlchlarato nelle specmche mformaznom
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40 bis del d. 1gs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali i mcongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustlflcazwnl addotte dall’ ammnmstrazmne

Firma del PreSIdente del collegio dei revisori ....... e RSN

w
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Partita IVA : 00419550223

- ——Informazioni Istituzione - -

|codice Fiscale : 85000870221

Telefono : 0464-678767

Fax: 0464-672495

Email : comuneala.tn@legalmail.it -

Via: piazza San Giovanni

~ |Numero Civico: 1. -

C.AP.: 38061

Cittd : ALA

Provincia: TN

Codice Catastale :

A116

Popolazione residente : 8887 °

, Supeﬁicie(Kmq) 1 119.87

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.ala.tn.it

legge 7/8/90

Coghome

Nome

-Telefono

Fax

cazione sard considerato responsabile il diréttore.generale) - . -

BRUNELLI

MARIA FLAVIA

flavia.brunelli@comune.ala.tn.it

0464-678711
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Nome Telefonb -FaX

EMail

ZANOL ' -~ |sAR - " . |0464-678759 ' personale@comune.ala.tn.it

X

pilog:
p«m Eow «-g:w

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti | , o .

Domande presenti in circolare;

INDIICARé IL. NUMERO DI UNITA DI PE'RSONALE UTILIZZATO A QUALSIASl TITOLO (COMAND-O O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON é'SCLUleNE DELLE UNITA EFFETTIVAI;AENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 0
|ND|CARE-|L NUMERO‘ bEl CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E C‘ONTINUATIVA. | | 1
INDICARE IL. NUMERO DEGL; |NCAR|¢H| LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, ~ 51
|ND|CARE IL NUMERO DI.CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI ‘CdNSl‘STENTl_ NELLA RESA DI 5ERV‘|Z| O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. ) 2
I&DICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN -APPLICAZIONE 'DELL:ART. 71 DEL D:’ . N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. - ’ . 0
QUANTI SONO | DI'PENDENTI AL 31:’12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI-RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL"AMMINIsTRAZIONE Al SENS! _DELL-'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? 0
QUANTE PERSONE SONO STA‘TE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, C0.CO.CO., INCARICHI O ALT‘Rl TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL. CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTEF‘-JUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? ) 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE llN T’ABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARl‘Dl PERMESS" PER LEGG-‘E N. 104/92, o 4
INDICARE IL NUMERO DELLE lj&lTA RILEVATE IN TA.BELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE R|SULTAV)-\N0 TITOLARi DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.E_D.LGS.151;2001 E SM 0

. » ' \ : _ - _ -
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO . 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI .DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Dl‘lNDlRlZZO POLITICO a . - ‘ ! N 0
UNITA Di PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMAND‘O, D|ISTA’CC°. FUORI RUOLO, ESPEIRTI, CONSULENTI O co.cb.co ASSEGN‘ATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI .lNDlRIZZO POLITICO 0
SPESA CéMPLESSIVAMENTE sosTENUTA PER IL PERSON‘ALE CON Q‘UALlFIdA 6|R|GENZ|ALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO‘ ’ - \ } [
S:PE-SA COMP.LESSWAMENTE SOSTENUTA PERIL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEG.NATO AGLI UFF‘lC‘| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI O‘RGANI DI INDIRIZZO POLITICO -0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOIESPER?II(I:ONSULENT]I;:O.CO.CO. ASSEGNATI I;GLI UFFICL ;Jl [.)lRETrA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLlTI(I:O 0 .

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA §57-QUATER O ART. 1, COMMA 5§62 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

- B
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata & continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? R 1

Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico . , | ' L M

b) Giuridico/Amministrativo™ =~ " o S - e e e 0

c) Economico o : - o R _ By
Quaﬁti dei cohtratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno‘un compenso maggiore di 20.000 €7 o , 0

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

\

a)1-3mesi 0
b) 4 - 6 mesi 1
c) 7 - 12 mesi 0
d) oltre 12 mesi 0.
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguérdatd? ‘ ' o1
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pit contratti €0.C0.CO.:
a) Laurea . ’ o : : o " ' 0
‘ b) Diploma superiore ‘ o A - B 0
i | c) Diploma inferiore _ A 4 . ' S ' ' ' 1
| .
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- Cognome o . - Nome " EMail (sostitdisce I'ENTE
: ' ’ ’ ) ‘ RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

RIGH;! _ . MAURO - . o o ' comuneala.tn@legalmail.it
Note e chiarimenti alla . punto 9 - le assenze per malattia sono tutte retribuite
rilevazione: '

a.
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— | L'Ente fa parte di uné "Unlon.e di quﬁunl", al sensi deli'art.,32,del,d.Igs_26712000,o,dLanaloghe disposizioni_delle_ Regioni e Province Autonome? . - NO
Nel caso In cui slano stati esternalizzatl del servizl, I'Ente ha adempluto a quanto previsto dall'ar(;colo 6-bis del d.lgs. 165/20.01 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017? NO
E' stato adottato il piano triennale dei faI;JbIsognl (;I personale previsto dail'an.s, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 76/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato adottato il |iian.o annuale delle assunzioni p'revllsto odi ;néloghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? ! v NO
Al 31.12 le funzionl di Direttore Generale erano svolte da: ' ’

- Soggetto a;pposlta.rnente ln’carlc‘a‘t;);A ) o . - T T T cT -

- Segretarlo comunale (art. 108 comma 4 d.| Igs 26712000) ) ) A

L'ente ha attive al 31/12 convenzloni con altri enti ai sens! dell'art. 30-del T.U.E. L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl

E' stato istituito un ufficio / servizio dlsclﬁllnare? NO

Valore In percentua]e dell'Incldenza della spesa del persunaie In rapporto alle spese corren’tlz 28.75

L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3,000 abitantl, si ¢ avvalso della facolta assunzionale prevista?

Numero di unita di personale assunte come staglonali a progetto -~ .

Numero dl persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubbllco e privato ex art, 23 bis comima 7 d.lgs.1656/2001 o di analoghe disposlzlonl delle Regionl e Province Autonome l

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzionl o servlzl? l NO
In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda: ! .
Ha rlass'or"blto lli personale gia dipendente di amministrazionl pubbliche secondo guanto previsto dall'art. 19 c; 8 del digs. n. 176/2016?

L’Ente ha proceduto alla revisione aﬁnuale delle partecipazioni socletarie TUSP n. 175120167 . , N Sl

Numero dI dirigentl della polizia locale 0

Numero appartenentl alla polizia locale di categoria D 1

Numero appénenentl allé polizia Iocéfe di categoria C N

L'Ente gestisce funz-lonl fond. tall in forma clat .al' sensl| dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.? sl
Quante funzlonl con convenzioni? ' A 3

Quante funzioni con Unlone di Comuni?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equllibrio del saldi di finanza pubblica? . . - . Ll
E' stato rispettato ['art. 1 c. 557 e Il comha 557-quater, Lf. per 'anno 200'{ e o analoga disposizione delle Regionli e Province Autonome? ‘ . ' . ‘ Sl
Per i Comuni so&; [ 1.000 abitanti e per le Unionl & stato rispettato I'art,'ﬁ c. 562, L.f. per I'anno 2007 o I'an_. 1, comma 229, ls 2016 o analoga disposizione delle R.egionl e Province Autonome? . NON TENUTO
E' stato adottato il piano tri.ennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale Insegnante ed educativo? ’ ’ - ’ NO

’ -

19- ORA: 3:9
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Sl

|A1 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai.sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., odi analoghe disposiziorii delle Regioni e Province Autonome?

In caso dirisposta negativa si richiede di |nd|care il codice dell' Ente capoflla (file coni cod10| degll enti associato al kit excel)

In caso d| risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco. proposto

Orgamzzazwne generale dell' amministrazione, gestione flnanZIarla e contabile e controllo; - NO
Organizzazio‘ne‘dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compl;esi i servizi di trasporto pubblico comunale; NOI
Catasto ad eccezione deIIe funzioni mantenute allo Stato dalla normatlva wgente, ' ' NO
La pianificazione urbanistica ed ed|I|ZIa di ambito comunale nonché-la partecnpaznone alla planlflca2|one territoriale di livello sovracomunale NO
- Attivita, in ambito comunale, di planlflcazmne d| protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; ‘NO
L'organizzazione e'la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbam ela riscos;sio'ne dei relativi tributi; NO
Progettazione e géstione del sistema Iocal.e dei servizi sociali ed erogazione delblve.relativg présfézio’ni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo Nb
118, quarto comma, della Costituzione; ' ' ' ' '
Edilizia-scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provihce), brganizzaiione e gestione dei servizi scblastici; “NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; o | Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in matéria di servizi anagrafici nonché in materia di sérv. elettorali e statisﬁc’:i, nell'esercizio delle NO
funzioni di compefenza statalet1] B ' A
~ Altro NO
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzmne stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U. E L., o di analoghe dlsposmom delle Regioni e Provmce Autonome? sl
In caso di rlsposta negatlva si rlchlede di indicare.il codlce dell'Ente capoflla (flle con i codici degli enti assoc1ato al kit excel)
In caso di rlsposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto.della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Orgamzzazwne generale dell’ amm|n|straZIone gestlone fmanznana e contabile e controllo, | | NO
NO

Orgamzzazwne del servizi pube|C| di interesse generale di amblto comunale ivi compreS| i servizi di trasporto pubblico comunale,
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N

Progettazmne e gestlone del sistema locale’ del serwzn sociali ed erogazmne delle relative presta2|on| ai. C|ttad|n| secondo quanto preVlStO dall’ articolo-
118, quarto comma, della Costituzione; C o ,

» ”Catasto ad eccezione delle funzwm mantente allo Stato daIIa normativa v:gente NO .
La planlflcazmne urbanlstlca ed edIIIZla di ambito comunale nonché la partecipazione alla planlflcazmne terrltorlale di livello sovracomunale, _NO.
Attivita, in ambito comunale, di plamflcazwne di protezmne civile e di coordlnamento dei pr|m| soccorsn, | NO

organlzzaZIone ela gestlone dei servizi di raccolta avvio e smaltlmento e recupero del rifiuti urbam e Ia riscossione del relativi trlbutl NO
Progettazmne e gestione del sistema Iocale dei servizi somall ed erogazione delle relatlve prestazioni ai cittadini, secondo quanto prewsto dall' artlcolo NO
118, quarto comma della Costltuzwne, ' i '
Edilizia scolastlca (per. Ia parte non attrlbulta alla competenza delle provmce), orgamzzaznone e gestloné dei servizi scolastici; NO
Polizia mummpale e polizia amministrativa locale; “NO
“Tenuta dei registri di stato c|V|Ie edi popolaz e compltl in materia di. serwzn anagraflm nonche in materla di serv. elettorall e statlst|c1 nell’ eserc|2|o deIIe NQ
funznom di competenza statale[1] ‘ -
Altro o ' e . - sl
Al31.12 I'éhte é capofila-di una convenzioﬁe stiphlata ai sensi dell'art. .30 del T U.E. L' o di anéloghe disposizioni dellé Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di rlsposta negativa si rlchlede d| indicare il codlce dell'Ente capoflla {file. con i codici degli enti assomato al kit excel)
- In caso di rlsposta posmva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione seIeZIonandoh dall elenco proposto
: OrganlzzaZIone‘generale dell amministrazione, gestlone finanziaria e ‘contabile e controllo; | NO
'Organizzazidhé dei'sérv‘izi pubblici di interes‘se gehefale di ambito comunéie ivi compresi i servizi di.trasporto pubblico’ comunalé; : ~-NO
~Catasto ad eccezwne delle funzioni mantenute allo Stato dalla normatlva v:gente, ' B ' NO
La plamflcazmne urbanistica ed edilizia di amblto comunale nonche la partecipazione alla pianificazione terrltorlale d| Ilvello sovracomunale, , NO
1 'Att|v1ta .in ambito comunale, di plamflcazwne di protezmne civile e di coordmamento dei primi soccorsn \ NO
L'orgamzzazmne ela gestlone del servizi di- raccolta avvio e smaltlmento e recupero del rlflutl urbani e Ia rlscossmne dei relativi trlbutl, NO
NO

5] T = - - "

M

P




[
3

NO

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia mumc:pale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia d| serv, elettorall e statlst|0| neII esercizio delle "NO
funzioni di competenza statale[1] >
~ Altro

Si

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;'

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in-ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltlmento e recupero dei rifiuti urbam e la riscossione dei relativi tl‘lbutl,

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazmne delle relative prestaznom ai cittadini, secondo quanto previsto dall’ artlcolo
118 gquarto comma, della Costituzione; :

Edilizia scolastlca (per la parte non attribuita alla competenza delle provmce), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia mumcnpale e polizia ammmlstratlva locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in matéria di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] '

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulafa ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codiciAdegli enti associato al kit excel)’

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell' ammlnlstraZIone gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici d| interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubbllco comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di' coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;-

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; ’

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compltl in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] :

Altro
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Qualifica Tgmpo Pieno Part 'i'ime Inf. 50% Part Time Sup. 50% - " Totale pipendenti al 3112
u. D u D u D U D
SEGRETARI Il CLASSE E 0. -1 0.. 0. 0. 0 fl 0 1 “
P'(:JSI.ZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ‘ '40 “1 0 0 [¢] A ' 1 0 2
POS.tZIONE ECONOMICA D BASE 0 ‘ 3 0 0 :0 ) 1 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 5 7 "0 0 0 3 5 10
POSIZIONE EF:ONOMICA' CBASE 6 9 0 0 0 | 8 ._ 6 . 17
POSI.ZlONE ECONOMICA B EVOLUTA 7 1 0 0 0 A 7 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 3 0 0. "0 d 0 3 0
TOTALE : 21 22 (] 0 ke 21 36
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Telelavoro/Smart

Categori‘a A Tempo Determinato Formazione Lavoro " Contratti di 'L.S.U./L.P.U.. Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -
. Interinale) indicato in'T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T1

u D u D u D u D u D u
CATEGORIA D 1 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 '0
CATEGORIAC 0,74 . 2,35 ‘ 0 0 0 0 0 - 0 0 ‘ 0 3
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 0 0 4,33 1,28 0 0 0
TO'i‘ALE : 1,74 2,35 -0 0 0 1- o 4,33 1,28 0 0 3

I3
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L Fre Y :
‘Anzianita di servizio maturata al 31/12, anché in modo non continuativo, nell'attuale 6~ Fino a1 anno ‘Da 1a2anni ~Da2a3anni ~~" Oltre'i 3'anni
in altre-amministrazioni . ’ - B ; '
u ‘D D U D u
Personalé con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - = - - - -
-. Categoria. Tempo determinato
CATEGORIAD ° S . .0 0 0 0 0 1
CATEGORIA G 0 1 0 T 0 0
| TOTALE Tempo determinato: g ) (3 1 0 0 0 1 =
AY '
! : )
- + g \ - - ;




Personale dell'’Amministrazione . Personale Esterno
Comandati/ Fuori ﬁublq Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati ’ o - . aspettativa Distaccati .~ | . ’
-Qualifica u- D u. | D u- |- D .| D v - D U D u D u- D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE o - 0 0 0 o--| © 0’ 0 0 0 i 0 0 0 0
' POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 0 o - 0 0 0 o 0 0 A ‘o 0 0 o | o )
TOTALE : - 0. 0 0 _0 0 0 _ (‘ 0 0 0 1 1 0 0 0 0
\ .' .
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Quallfica diarrivo- . -Numero dipassagi - - |-

s R
' B
v > .
»

~
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2

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE .| LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totale
ARIPOSOPER | DIRITTOA | ESTERNALIZZAZI|  ALTRE' ALTRE RAPPORTO o )
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) - | ~  ONI . AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO. | ~ LAVORO
- : ) " 'NI-STESSO | _ NI-ALTRO
COMPARTO * | ~ COMPARTO
7) D u ) u D u | o | u D v D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 1 0 - - - - - - - - - - 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - 1 0 - - - - - - - : 1
TOTALE 0 0 1 | o 0 0 1 -] -0 0 0 0 o 0 o | "o 1 3

y
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S N s ’ : L j . o . . 2 . o o
. Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGIDA | PERSON. | PERSONALE | PERSONALE
"CONCORSO S O DA LSU PER - PER - ALTRA | - ALTRA "ASSUNTO | ASSUNTO | ASSUNTO
. B _CHIAMATA | CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ | - CON = CON CON -
. DIRETTA NUMERICA |-~ - IONE- IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDUR
: ’ ‘ (L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO COMPARTO | ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L. | ART.20 D.LGS.
o ; _Protette)  *|  Protette) ©° | COMPARTO | ~ » BIS,DLGS | = 12513 7512017
R ' R 168/01 T
ulo ju Do ju Do |ulD{ulo|u|Dbp ]|y |lDp]|]uw D ]|UufD|u]|oD .
POSIZIONE ECONOMICA C .0 1 - - - - - - - - : - - - - - - - - -
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C o | 1 : - e - : - - : - - - : - - - N
BASE .. .~ - : . ’ '_
Totale 0 |2 : - - - - - - ] - - - - - - - -
i - 3
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Fasce dlpenderitl per anzianita dl servizio da-a:

0-5

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARI I CLASSE -

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA

' v

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

TOTALE :

10
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Fasce dipendenti per etd da - a: . 0-19 1 2024 - - 2529°

3034 | 3539 40-44 4539 | ° 60-64 '55-69 . 60-64 . 6567 . * 6899. | Tot.Pers.

Qualifica . u o |u o Juo u | b |y o | u b |.u D- | U D

SEGRETARI Il CLASSE -. : ER B T D T ] E S SIS AR RN B [ I B . A 1

(=)
&

|

|

-- -—|-PosizioNE ECONOMICA D EVOLUTA- - | = ~—|-—= o Fvem [ = = i Tt ] |t [0 |—1 - e T S [ SR

POSIZIONE ECONOMICA DBASE . | "= | - N R TR I - R S o |8 o | oo A N N

{ Posizione EConomica cBvOLUTA | - [ o sl o e b - | o Lo | o | Sl - o 4| 2 EI T I T DR N N P 15

POSIZIONE ECONOMICA C BASE S A ; " N N ] 7 2 . s | o 3 T T T P o | ¢ ) | ”

[POSIZIONEECONOMICA BEVOLUTA | .- |- - e - N N R 1 o [ 12 | Te | s | 0| -] - S T S -

POSIZIONE ECONOMICA-B BASE S P I A [ (R I S S e I T I T IR (U R e I T T I R

TOTALE : - o b ol o e e |0 o- | o 1. 2. 3 1.7 o | 9 | 8 g9 |9 701 | oo [ o | o "0 [ 57
y . - | N 4
~ N ) i - - T ~
ST \ o - - . by
~ . - « N i - . M - o
.
- . - ' ) = )
- ¥ ~ ‘ . -
i - . ) e
§ \ \4- L - . PR . -




FINO ALLA SCUOLA

ALTRI TITOLI POST

Qualifica LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA ° ‘
- DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D D U D
SEGRETAVRI Il CLASSE - - - - ; - 1 . .
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA - - - - - ; 2 . .
.P"OSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 0 3 - - - 1 ; )
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 4 4 0 1 5 - ;
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 6 13 - - 4 - .
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 6 0 1 2 ; . - . ;
| POSIZIONE ECONOMICA B BASE 3 0 - . . R ; . .
r}stale 9 0 11 22 0 1 13 : -

|
|
|
\
|
|
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 LEGGE 104192 |

ALTRI PERMESSI ED

ALTRE ASSENZE

Qualifica FERE ASSENZE PER _CONGEDI ASS.RETRIB.:MATER SCIOPERO FORMAZIONE Totale
. MALATTIA RETRIBUIT! Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE : NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, - PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
) DLGS 151/2001 ; FIGLIO .
u D u D u D U D U D u. D U u ) U D

SEGRETARI Il CLASSE o 16 - . . - T - - - T - - S - 0 2 18
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0 62 0 11 . . - - : . 0 9 . . . 0 5 87
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 13 0 3 - - - . - - o 5 - - . 0 25 168
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA “125 275 14 12 . . . . 0 2 8 6 . . - 3 28 497
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 210 40 4 123 - . 12 0 4 207 16 33 - - . 0 22 1180
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 244 50 17 3 - . 34. 0o 20 0 25 0 . . - 1 5 209
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 98 0 50 0 - - . - . - 2 0 . 2 |0 ' . . 179
Totale 677 1.008 124 152 - . 4% 0 24 253 51 53 . 20 0 4 87 2.508
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R.l.A./ PROGR.

667,53

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.ILA PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
| ECONOMICA DI E PER CLASS| MENSILITA" - PER ANNI RITARD! -
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE'ECC.
) " SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
; Num. Mesi Importo -
SEGRETARI Il CLASSE 12 40.133 7.571 - 480 - " 5.022 - - ' 53.206
POSIZIONE ECONOMICA D - 22,67 47124 12.546 - 654 1.610. 5.161 - - 67.095
EVOLUTA ’
POSIZIONE ECONOMICA D 4533 78.835 24.726 - 3.811 2992 " 9.200 - - 119.564
BASE ' : . Co
'POSIZIONE-ECONOMICA C 174,67 277.371 93.571 - 7.249 10.287 © 32.364- - - 420.842
EVOLUTA ” :
POSIZIONE ECONOMICA 266,57 370.804 141.112 - 6.232 23.364 44.794 - 994 " 585,312
BASE - : '
POSIZIONE ECONOMICA B 111,28 141.998 58.617 - 1,778 10.814 17.764 - - 230.971
EVOLUTA - : ' .
POSIZIONE ECONOMICA B 35,01 42.051 18.310 - - 1.909 5.189 - 288 67.171
BASE : ‘
Totale 998.316 356.453 - .20:204 50.976 119.494 - '1.282 1.544.161
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e ""Qualifiche perle Voci di Spesa di Tipo I (Indennitad) . - - _ : T
. .| .IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA - | ‘PERS_ONA‘LEA IND. AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI - 'ASSEGNOAD INDENNITA'MENSILE |  INDENNITA ART. 42,
' CONTRATTUALE R SCOLASTICO ' | POSIZIONI PARTICOLARI POSIZIONE = | _ RISULTATO ° PERSONAM . . : 7| COMMA S-TER,D.LGS.
I . : ‘ . S e - S o SR o 151/2001
SEGRETARI Il CLASSE Sy S , . . _ _ - ‘ _
- o ] o ] 0. [ , 0 . | 7 12080 [~ a3z ] 0o [ o . - | = 0
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUT. 7 . A A . . j . . . ST .
0o - [ 7 o. N -0 [ o0 - ] 7 15200 ] 0 - [ oaseo0- [ 0 ] o I
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - EE ) ' R o ) . B o o B .
0 [. 0o T o - [ 7 1204 L] o0 [ 0 [ % - .| - . o0 I
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA e - T ' R w L , o S
0- -] "~ oa3e7 - | 0 [ "31.680 N 0 ] 0 [ .0 -] o - [ o
POSIZIONE ECONOMICA CBASE =~ | = ™. . i . ) ST , : . T
o . . [ eses [ . o . [ 19350 | o0 [ o - [ . o . 1286 [ . o
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - . 3 C L o N ' S B o , .
; o ] o [~ 0 | 1500 [~ . o " -] o - - ... o e 0
TOTALE. . . _ . R ‘ - ‘ T , ‘ T
0 L] a8 e R 64.604 [ 7 21280 - |- $3332 - | . 13636 - - | 1.286 [ 0
N o . .Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S.e T sono a ﬁagiha seguente ' .
-
, v r
; . N
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T (Access_érie e Straordinari),

INDENNITA'DI | .INDENNITA'DI | COMPENSIONERI| COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE . | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI |- AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI . _ROGITO- " PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED : C
E AZIONE : SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' ' *TECNICHE SEGRETERIA | COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE N
: QUALE DIR. CONV.- { ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO LAMM.NE | .
SEGRETARI I CLASSE ' '
0 | 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 7.041 [ 0 | 0 | 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D BASE i - .
.0 [ 0o - 13 0 | 0 | 5.187 | 0 | 0 ] 0 [ 0 [ 0 5.107
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA . ‘
0 ] 0 "1.701 [ 0 [ 0 | 15.981 ] 0 [ 0 B 0 | " 82 | 682 9.841
POSIZIONE ECONOMICA C BASE ‘ ' .
. 0 - 0 8.296 0 [ 0 | 25.872 [ 0 [ 0 | 0 | s | 463 13.225
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA ' - , :
0 | <0 32,382 0 | 575 | 9.049 [ 0 | 0 | 0 [ 400 [ 307 | 4.619
POSIZIONE ECONOMICA B BASE .
o [ 0 9.617 0 | 0 [ 2.572 | 0 | 0 [ 0 | 100 [ 36 516
TOTALE ‘ ' '
0 [ 0 52.009 0 | 575 | 58.661 . | 0 | 7.041 l 0 | 664 [ 1.488 33.308

La tabella refativa ai totali.gen'erali‘ di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generalé di Tabella T13

] . Qualifica lndénnita’ Accessorie Straordinari ~ fOTALE
SEGRETARI Il CLASSE 15.412 7.041 0 22.453
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA - 28.800 | 0 0 28.800
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 12.110 5.200 5.107 22.417
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA E 36.047 18.446 9.841 64.334
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 30.520 34.713 13.226 78.458
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1.500 42.713 4.619 48.832
POSIZIONE ECONOMICA B BASE -~ 0 12.325 516 12.841 -

TOTALE

278.135
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No :
Voci di spesa : Importo
ASSEGN] PER IL NUCLEO FAMILIARI_E i10.169. »
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON! PASTO 41.513
FORMAZIbNE DEL PERSONALE ) 9.689
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZQ AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D! SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSiCURATIVE | é5.791
CONTRATTI DI COLLABORAZiONE COORDINATA E CONTINUATIVA 2470
INCARICHI LIéERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 272.852
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI‘ PER LEGGE 6.811
ALTRE éPESE . 6.741
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 122.514
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DVI MISSIONE E TRASFERIMENTO' ’ 2':137
CONTR>IBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 49.816
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SuU CCMP. FISSE E ACCESSORIE 530.;"72
Q_UO'T!E ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 104.503
IRAP 177.616
, ONERI PER I CONTRATTI D! SOMM|N|STRAZI(5NE(INTERINALI) 0
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Voei di speSa: N Importo '
CCOMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 1.534
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 55.555
| ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RIGEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI e 0

| RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND.JFUORI RUOLO/INCONV. () i Lo
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (- ‘ '39.584
Totale ) 1.336.599

Elenco istituzioni ed imponi.dei rimborsi effettuati

| PO71: euro 8.682,37 rimborsati a Comune di Avio per dipendente in comando - euro 32.458,00+14415,28 rimborsati a CLA per pefsonale in qonvenzione

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099: euro 21.019,75 ricevuti per rimborso elezioni provinciali ed euro 18.564,11 per rimborso elezioni politiche
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