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Ala, 18 novembre 2019
OGGETTO: Nomina dei responsabili di servizio.

IL SINDACO

Premesso che:

— l'art. 60 del Codice degli Enti locali, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, al comma 8,
prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi
dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dalla legge, dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

— richiamato I'art. 5 comma 2 del medesimo Codice che prevede: “Sono in ogni caso riservate al
Sindaco le funzioni di natura gestionale ad esso attribuite dalla vigente legislazione, con
facolta dello stesso di delegarle agli assessori, ai dirigenti o ai responsabili dei servizi
individuati secondo il regolamento di organizzazione”;

— richiamato il regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione dei settori e
servizi, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 52 di data 2 novembre 2018,
entrato in vigore il 15 dicembre 2018, che definisce la struttura organizzativa del comune
articolata in aree (segreteria e affari generali/finanziario/servizi alla persona/tecnico e polizia
municipale) a cui & preposto un responsabile incaricato della gestione delle risorse assegnate,
costituenti le unita di massimo livello che costituiscono il riferimento organizzativo principale
ed operano con ampia autonomia gestionale nel rispetto degli indirizzi degli organi di governo,
ed una sottostante articolazione per servizi presenti all'interno delle aree, che rappresentano
le unita operative di secondo livello e di base della struttura organizzativa, a cui fa capo la
responsabilita di presidiare un’area di bisogno ben definita, attraverso la combinazione delle
risorse disponibili;

— richiamati i precedenti decreti sindacali n. 2407 di data 6 febbraio 2019, n. 2156 di data 1
febbraio 2019, n. 2406 di data 6 febbraio 2019, con i quali, sulla base di quanto disposto con
delibera della giunta comunale n. 8 di data 29 gennaio 2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati designati responsabili di area, con funzioni direttive, i signori:

a) AREA FINANZIARIA: dott.ssa M.Grazia Baldassarri, funzionario esperto contabile,
categoria D livello evoluto;

b) AREA TECNICA: all'ing. Nicola Passamani, funzionario esperto tecnico, categoria D livello
evoluto; i
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c) AREA POLIZIA MUNICIPALE: dott. Luigi Cristiano funzionario di polizia municipale,
categoria D livello evoluto, 1* posizione retributiva, presso (riferito al, con funzioni di
comandante del Corpo intercomunale);

d) AREA SERVIZI: temporaneamente assegnato con funzioni di reggente al segretario
generale fino alla copertura del posto vacante di funzionario amministrativo (con
abilitazione all’esercizio delle funzioni di segretario comunale)/vicesegretario, categoria D
livello Base, 1" posizione retributiva, presso l'area servizi alla persona (attualmente
vacante).

riftenuto di assegnare gli incarichi di responsabile di servizio a dipendenti di ruolo assegnati alle
strutture organizzative di secondo livello in possesso dei necessari requisiti di competenza e
qualifica professionale;

preso atto che in base all'art. 3 del vigente Regolamento di contabilita il responsabile del servizio
finanziario & individuato nel funzionario incaricato della direzione apicale della corrispondente unita
operativa;

visti:

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto-Adige;

- il Regolamento organico del personale dipendente, sulle procedure di. assunzione e di
organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n.
52 di data 29 novembre 2018 ed entrato in vigore il 15 dicembre 2018, con particolare
riferimento agli articoli 92-e 93;

- il contratto collettivo provinciale di lavoro per I'area non dirigenziale del personale del
comparto autonomie locali, sottoscritto in data 1 ottobre 2018;

ritenuto per chiarezza e semplicita di provvedere alla nomina dei responsabili dei servizi sulla base
di un unico decreto di nomina;

NOMINA

AREA SEGRETERIA GENERALE

1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI GENERALI: Franca Debiasi
dipendente del Comune di Ala con qualifica di collaboratore amministrativo, cat. C livello
evoluto.

2. RESPONSABILE DEL SERVIZIO INFORMATICA: Sandro Dalbosco, dipendente del
. Comune di Ala con qualifica di collaboratore informatico, cat. C livello evoluto.

3. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE: Cristina Tognotti, dipendente del Comune
di Ala con qualifica di funzionario amministrativo, cat. D livello base;

AREA FINANZIARIA

4. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO: Maria Grazia Baldassarri, dipendente del
Comune di Ala con qualifica di funzionario esperto/contabile, cat. D livello evoluto;

5.  RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI: Elisabetta Forchini, dipendente del Comune di
Ala con qualifica di collaboratore amministrativo /contabile, cat. C livello evoluto;

AREA TECNICA

6. RESPONSABILE DEL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA: Luciano Baldi
dipendente del Comune di Ala con qualifica di collaboratore tecnico, cat. C livello evoluto,

7. RESPONSABILE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI: temporaneamente assegnato all'ing.
Nicola Passamani, dipendente del Comune di Ala con qualifica di funzionario esperto
tecnico, categoria D livello evoluto, e responsabile dell’area tecnica, con funzioni di reggente;



8. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIMONIO E AMBIENTE: Eliana Azzolini dipendente
del Comune di Ala con qualifica di collaboratore tecnico, cat. C livello evoluto;

9. RESPONSABILE DEL SERVIZiO DI STAFF: Annamaria Gatti dipendente del Comune di
Ala con qualifica di funzionario ammnistrativo, cat. D livello base;

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

10. RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTIVITA’ CULTURALI, SPORT E TURISMO: Chiara
Bertolini dipendente del Comune di Ala con qualifica di assistente amministrativo, cat. C
livello base;

11. RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO: Norma Soini dipendente del Comune di
Ala con qualifica di collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto;

12. RESPONSABILE DELLA BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO: Elena Corradini
dipendente del Comune di Ala con qualifica di funzionario bibliotecario, cat. D livello base;

13. RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTIVITA' ECONOMICHE E SOCIALI, CUSTODIA
FORESTALE, UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO: Maurizio Deimichei, dipendente
del Comune di Ala con qualifica di collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto;

L’attivita di responsabile di servizio dovra essere svolta con riferimento alle disposizioni del Codice
degli enti locali approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm., dello Statuto comunale, del
Regolamento organico del Personale dipendente, del Regolamento di contabilita e delle direttive
impartite dalla Giunta comunale con il piano esecutivo di gestione e con altri atti puntuali.

A norma dell'artico 92 del vigente Regolamento organico, i responsabili di servizio assicurano che
I'esercizio delle funzioni ed eventuali obiettivi attribuiti alla loro struttura concorrano all’attuazione
degli obiettivi complessivamente assegnati allarea con tempestivita, efficienza, efficacia e
trasparenza; sono responsabili del funzionamento delle strutture cui sono preposti con autonomia
di iniziativa nell'ambito degli obiettivi assegnati e delle direttive loro impartite, con responsabilita
diretta nei procedimenti relativi alle materie attribuite alla struttura medesima.

Le funzioni attribuite devono essere esercitate con il coordinamento e la direzione del responsabile
di area e del segretario comunale, che ne coordina le attivita in base agli indirizzi del Consiglio, in
attuazione delle determinazioni della Giunta e delle direttive del Sindaco.

In particolare, le attribuzioni gestionali del responsabili di servizio sono le seguenti (art. 93 del
Regolamento organico):

a) l'attuazione degli obiettivi e dei programmi di lavoro assegnati alla struttura;

b) la formulazione di proposte al direttivo di area, al fine di contribuire al miglioramento dei servizi
erogati;

c) la gestione e risoluzione di problemi tecnico-operativi inerenti i processi di lavoro ed i servizi
erogati;

d) il compimento degli atti e delle funzioni delegate dal direttivo di area;

e) il coordinamento dell’'organizzazione interna del servizio secondo criteri di economicita,
flessibilita e razionale suddivisione dei compiti;

f) l'adozione degli atti di competenza relativi alla gestione delle entrate;

g) i programmi di lavoro inerenti la realizzazione dei progetti affidati al Servizio;

h) il dovere di comunicare al direttivo di area, i fatti che possano originare provvedimenti
disciplinari;

i) con riferimento ai dipendenti assegnati alla struttura, la verifica del rispetto dell'orario di servizio
e dell'orario contrattuale di lavoro;



j) listruttoria degli atti di competenza degli organi di governo secondo eventuali direttive/priorita
- date dal direttivo di area o dal segretario comunale;

k) I'espressione del parere di cui all'art. 184 del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. in relazione a tutti i
procedimenti di competenza della struttura;

) I'adozione degli atti di competenza in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per i lavoratori
~ assegnati secondo quanto previsto dalla legge;

m)la vigilanza sul rispetto degli obblighi previsti dal codice di comportamento e dalle norme sulle
incompatibilita;

n) la responsabilita dell'esecuzione di quanto previsto dalle disposizioni regionali e dagli atti
consiliari o da atti di pianificazione in materia di trasparenza.

* Gli incarichi di responsabile attribuiti con il presente atto hanno decorrenza dalla data del presente
provvedimento e per tutta la durata del mandato del Sindaco, fino a nuovo decreto assunto dal
Sindaco neo eletto; potra essere revocato nei casi previsti dalla legge oppure modificati o integrati
per sopravvenute e motivate esigenze organizzative o gestionali, in particolare con riferimento alla
riorganizzazione in atto e al completamento delle strutture di nuova creazione.

Il responsabile del servizio finanziario, individuato nel funzionario incaricato della direzione apicale
(posizione organizzativa) dell'area finanziaria, esercita inoltre tutti i compiti previsti dall'articolo 153
del D.Lgs. 267/2000 e dall'articolo 3 del regolamento di contabilita; ai sensi dell’articolo 91 comma
1 lett. 1) del regolamento organico e di organizzazione con proprio atto potra ripartire alcune
~ competenze ad un proprio ' collaboratore assegnato al servizio in possesso di adeguata
professionalita, anche per quanto riguarda la sostituzione temporanea.

| responsabili di area, individuati con separati decreti di nomina, ai sensi dell’articolo 91 comma 1
lett. I) del regolamento organico e di organizzazione potranno con proprio atto ripartire funzioni o
competenze ai responsabili di servizio facenti parte dellarea o a singoli funzionari operanti
nell'area, ai fini di perseguire obiettivi di efficienza e efficacia dell’azione amministrativa esercitata
e contribuire al miglioramento dei servizi erogati.

Il presente atto, che abroga e sostituisce i precedenti atti di nomina verra notificato agli interessati,
comunicato ai responsabili di area e pubblicato all’albo comunale per 10 giorni, decorrenti dal
AL awoveudir 2019 e fino al 24 dstadrd 2019, nonché sul sito istituzionale nella sezione

‘Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

In attuazione a quanto disposto dall'art. 4 comma 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, si da
evidenza al fatto che contro il presente provvedimento € ammessa impugnazione innanzi al
Tribunale civile di Trento in funzione di giudice del lavoro.

IL SINDACO




