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COMUNE DI ALA
Provincia di Trento

Informativa sul trattamento dei Suoi dati personali relativi alle procedure concorsuali, selezioni e

progressioni verticali
Art. 13 GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/201 6/679)

Gentile Interessato,

La informiamo che, in relazione all’espletamento di una procedura concorsuale, selettiva o di progressione verticale, j| Comune é
tenuto ad entrare in possesso ed a trattare dati a Lei relativi, qualificati come personali dal GDPR UE 679/2016. In conformita a tale
norma la invitiamo, quindi, a leggere attentamente la seguente informativa.

Natura dei dati trattati

Oltre ai suoi dati anagrafici, definiti dalla legge come comuni, per il corretto svolgimento delle finalita previste & necessario trattare
taluni dati definiti dalla legge come particolari, si tratta dei dati dai quali si ricavano informazioni sullo stato dj salute, lo status di
rifugiato o ancora lo status di protezione sussidiaria e/o dati relativi a condanne penali e reati, ai sensi di quanto disposto dalla
legge regionale 3.5.2018, n. 2, dal Regolamento Organico del personale dipendente, dal D.P.R. 14.11.2002, n. 313 e ss. mm. e ii., dal
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e ss. mm. e ii., dalla L. 69/99 e ss. mm. e ii., dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii., dalla L. 65/1986 e ss. mm.
eii., e dal D.Lgs. 165/2001.

Si precisa che, ne| trattare tali dati, ci si atterra scrupolosamente ai limiti ed alle condizioni, imposte dal GDPR, relative al
trattamento dei dati particolari.

Finalita del trattamento, base giuridica e periodo di conservazione dei dati

Il trattamento & necessario per |'esecuzione del compito connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare (Art. 6
comma 1 lett. e de| GDPR), per gdempiere a obblighi legali al quale & soggetto il Titolare del trattamento (Art. 6 comma 1 Jett. c del
GDPR (espletamento delle procedure concorsuali/selezioni e delle procedure di progressione verticale, per eventuale assupzione e
successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo), nonché per lo svolgimento della procedura e per motivj di
interesse pubblico.

Saranno conservati solo i dati indispensabili a garantire il regolare svolgimento e la regolare verbalizzazione delle procedure e per il
periodo necessario e opportuno per il conseguimento delle esigenze gestionali e amministrative e comunque a termipi di legge.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati avviene mediante I'utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza e potra
essere effettuato sia mediante supporti cartacei, sia attraverso I'ausilio di mezzi informatici.

Obbligo o facolta di conferire i dati

Pur essendo per Lei facoltativo fornirci i dati, La informiamo che, in loro mancanza, sara per il Comune impossibile riconoscere la
partecipazione dell’interessato alle procedure concorsuali, selettive e di progressione verticale. Il loro mancato conferimento da
parte Sua comporta quindi di fatto impossibilita di instaurare alcun tipo di rapporto determinando I'esclusione o la non
ammissione del candidato dalla procedura.

Ambito di conoscenza dei Suoi dati

! suoi dati saranno trattati dal personale interno appositamente autorizzato e da eventuali responsabili esterni nei Jimiti necessari
=!lo svolgimento del loro incarico presso il Comune, previa lettera di nomina che imponga loro il dovere di riservatezza e sicurezza.
Comunicazione e diffusione

| suoi dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati (tra |'altro, Amministrazioni pubbliche, Entj ed organi della
Pubblica Amministrazione, Aziende o Istituzioni, altri Enti o Aziende a partecipazione pubblica) che, secondo le norme, sono tenuti
a conoscerli o possono conoscerli, ponché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso.

Per quanto riguarda la diffusione, invece, i suoi dati personali potranno essere diffusi tramite pubblicazione in internet in
ottemperanza dei principi di pubblicita e trasparenza delle pubbliche amministrazioni sancite dal D.Lgs 241/1990, potranno essere
pubblicati, a mero titolo esemplificativo, gli elenchi dei candidati convocati alle prove, ammessi alle prove, gli esiti delle prove, la
graduatoria finale di merito.

Trasferimento dati

La gestione e la conservazione dej dati personali avviene su server ubicati allinterno dell’Unione Europea di proprieta e/o nella
disponibilita de| Titolare e/o di socjeta terze incaricate, debitamente nominate quali responsabili del trattamento.

Il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni contenute nel Capo V,
GDPR (articolo 46), medjante I'adozione di clausole-tipo redatte sulla base delle versioni elaborate dalla Commissione Europea.

| Suoi diritti

Gli art. dal 15 al 22 del GDPR UE 679/2016 Le conferiscono specifici diritti. In particolare, potra ottenere confermg dell'esistenza o
meno di dati personali che La riguardano e la comunicazione di tali dati e delle finalita su cui si basa il trattamento. Inoltre, potra
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COMUNE DI ALA
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ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché
I'aggiornamento, la rettificazione o, qualora sussista un Suo interesse in merito, 'integrazione dei dati. Potra opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento stesso.

Nel caso ritenga che il trattamento dei Dati personali a Lei riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR e dal Codice
Privacy, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, utilizzando i riferimenti disponibili nel sito
internet www.garanteprivacy.it, o di adire le opportune sedi giudiziarie.

Le chiediamo cortesemente di segnalare tempestivamente ogni eventuale variazione dei Suoi dati personali in modo da poter
ottemperare all'art. 16, della suddetta normativa, che richiede che i dati raccolti siano esatti e, quindi, aggiornati.

Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune medesimo, rappresentato dal Sindaco pro tempore, con sede in Piazza S.
Giovanni, 1 - 38061 Ala (TN) e-mail: personale@comune.ala.tn.it; sito web: https://www.comune.ala.tn.it Te|. 0464.678767. 1l
Responsabile per la Protezione dei dati & contattabile al seguente indirizzo dpo@indoconsulting.it
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