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OGGETTO: pubblica selezione per esami per ’assunzione a tempo determinato di personale nel

profilo professionale di assistente tecnico, categoria C, livello base, 1" posizione
retributiva.

Determinazione criteri di valutazione e modalita di svolgimento della prova
d’esame.

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

N. 1 DI DATA 23 FEBBRAIO 2021

e¢) Determinazione modalita di svolgimento e valutazione della prova d'esame.

Accertato che ’avviso di pubblica selezione ha previsto 1’effettuazione di una prova orale
sulle materie previste nell’avviso medesimo e dopo aver stabilito che:

- i candidati che per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volonta o dovuto a
terzi, non partecipino alla prova d'esame saranno considerati rinunciatari;

- gli aspiranti ammessi a sostenere le prove d'esame sono tenuti ad esibire un documento
probante l'identita personale;

PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d'esame, che come stabilito nell’avviso

n. 3088 di protocollo di data 19 febbraio 2021, si terra in via telematica mediante 1’utilizzo della
piattaforma “LifeSize”.

La prova orale si terra dunque in via telematica anche in via derogatoria alle disposizioni di
cui all’articolo 43 del Regolamento organico del personale e di organizzazione degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 52 di data 29 novembre 2018 stante
la situazione di emergenza sanitaria € a quanto disposto con I'ordinanza del Ministro della salute 13
febbraio 2021, in quanto da lunedi 15 febbraio 2021 il Trentino Alto Adige ¢ in zona arancione e
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lo sara fino alla prossima classificazione, con conseguenti divieti e limitazioni negli spostamenti,
al fine di limitare i contagi e contenere 1’emergenza sanitaria in corso.

Nella scelta di effettuare i colloqui non in presenza ma in via telematica & stato tenuto conto
anche del fatto che, successivamente alla pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica il
Comitato Tecnico Scientifico ha recentemente validato, nella seduta del 29 gennaio 2021, il nuovo
“Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 che ¢ stato adottato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la funzione pubblica — ufficio concorsi e
reclutamento del personale - in data 4 febbraio 2021; nel medesimo si stabilisce che le prove
pratiche e prove orali previste dalle procedure concorsuali potranno svolgersi in via telematica,
salvo casi di assoluta impossibilita. '

La prova orale, a distanza, consistera in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza
degli elementi tecnici necessari per 1’espletamento di compiti e attivita richiesti dal posto oggetto
di selezione, vertera sulle materie indicate nell’avviso di pubblica selezione, avra luogo in forma
. pubblica e avra durata minima di 15 (quindici) minuti.

La Commissione giudicatrice, dopo opportuna discussione, stabilisce che per la prova orale
vengono messi a disposizione per ciascuno dei membri della Commissione n. 10 punti, pertanto
complessivamente 30 punti e che per conseguire 1’idoneita nella prova orale, il candidato dovra
ottenere un punteggio di almeno 21/30. '

Sugli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente predisposti tre gruppi per
materia; ogni gruppo sara costituito da 18 domande numerate, riportate in forma scritta su fogli
firmati dal presidente e dai commissari e dal segretario, che verranno allegati a verbale della
seduta; potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello
delle conoscenze e preparazione. Ogni candidato dovra rispondere a tre domande scegliendo una
domanda per ciascun gruppo di materia indicando un numero a scelta; il candidato successivo
potra scegliere un numero tra quelli non trattati nei precedenti colloqui.

I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.

La commissione condivide e concorda sul fatto che la valutazione terra conto della
conoscenza dell'argomento, della completezza delle risposte, della chiarezza espositiva e del
linguaggio adoperato, nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione
complessiva del candidato al fine di formare una graduatoria alla quale attingere per assunzioni a
tempo determinato e decide di adottare i seguenti punteggi, attribuiti in base ai sotto evidenziati
elementi di valutazione ed ai range di attribuzione dei punteggi per la formulazione dei giudizi nel
prosieguo illustrati.

Nello specifico saranno valutati:
- conoscenza delle materie oggetto di esame;
- proprieta del linguaggio utilizzato;
- lacorrettezza e la completezza della risposta;
- i corretti riferimenti normativi alla legislazione sia statale che regionale e provinciale;
- lacapacita di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative.

Per la prova orale ciascun commissario. esprimerd un giudizio complessivo da 0 a 10
riferito alla media delle sue valutazioni per i cinque criteri sopra indicati. I giudizi dei tre
commissari vengono mediati ed il risultato viene rapportato a 30/30, esprimendo cosi il giudizio
unitario sulla prova.
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I punteggi numerici saranno tradotti nei seguenti giudizi e I’ordine di graduatoria sara
comunque definito dal punteggio numerico risultante anche a parita di giudizio espresso:

Range punteggi Giudizio

>0<15 Prova assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi
principali e/o essendo fuori tema

>=15<18 Prova insufficiente mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo
parzialmente fuori tema

>=18 <21 Prova sufficiente ma carente nel contenuto

>=21 <24 Prova discreta, corretta, abbastanza completa ma priva di approfondimenti e/o
con imprecisioni

>=24 <27 Prova buona, corretta, completa con qualche approfondimento e/o con lievi

, imprecisioni
>=27

Prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di
imprecisioni

I candidati che non raggiungeranno la votazione minima di 21/30, non supereranno la

prova.
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