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COMUNE DI ALA

PROVINCIA DI TRENTO

Area Servizi Alla Persona
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n. 490 di data 04/07/2022

OGGETTO: Intervento 3.3.E “progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere
'occupabilita e per il recupero sociale di persone con disabilita nel’ambito di enti
pubblici” - Determina di aggiudicazione alla ditta Lilith S.C.S. di Trento.
CIG Z4A36DF035 - CUP J97J22000000007
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Relazione

Nell’ambito degli interventi di politica del lavoro, ai sensi della L.P. 16.06.1983 n. 19, la Provincia
Autonoma di Trento, tramite I'Agenzia del Lavoro, promuove e sostiene progetti per
'accompagnamento all’'occupabilita attraverso lavori socialmente utili. L’Agenzia del Lavoro
provinciale, al fine di facilitare I'inserimento lavorativo di soggetti deboli e di favorire il recupero
sociale e lavorativo di soggetti in situazione di svantaggio sociale, concede contributi agli Enti locali
che promuovono progetti di accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili.
Tali progetti sono cofinanziati dalla PAT e, per la parte residua, dallEnte promotore.

L’Amministrazione comunale, nell'intento di fornire risposta alle esigenze della collettivita ed in
particolare delle fasce piu deboli della popolazione maggiormente soggette al processo di
emarginazione dal mercato del lavoro, si & sempre impegnata nel sostenere e promuovere
interventi straordinari a sostegno dell’occupazione. Questi progetti hanno contribuito a fornire una
parziale risposta istituzionale al problema della disoccupazione, sia pure con i limiti derivanti dalle
stesse caratteristiche tecniche dei progetti e delle risorse finanziarie disponibili.

L’attivazione di questi interventi da parte di Enti pubblici interessati ha la finalita di alleggerire le
tensioni occupazionali esistenti, favorendo opportunita di lavoro temporanee, per particolari fasce
di manodopera, mediante lo svolgimento di lavori socialmente utili, che tendano ad agevolare, ove
possibile, la crescita professionale dei soggetti coinvolti aiutandoli ad un reinserimento nel normale
e ordinario circuito del mercato del lavoro.

Allinterno del Documento Provinciale degli Interventi di politica del lavoro approvato con delibera
della giunta provinciale n. 2039 del 26 novembre 2021 & previsto lintervento 3.3.E “progetti
occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere l'occupabilita e per il recupero sociale di
persone con disabilita nell’lambito di enti pubblici’, & previsto che I'Agenzia del Lavoro finanzi fino
al 100% del costo lavoro del lavoratore disabile comprensivo di IVA, progetti di pubblica utilita al
fine di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro e l'integrazione di persone con disabilita.

Con nota registrata al protocollo comunale n. 7364 del 28 aprile c.a., 'Agenzia del Lavoro ha
segnalato il nominativo di un lavoratore residente ad Ala individuato per linserimento in un
progetto nellambito dell’Intervento 3.3.E.

Con delibera n. 59 del 10 maggio scorso la giunta comunale ha approvato ai soli fini tecnici al fine
di inoltrare apposita domanda di finanziamento alla Provincia autonoma di Trento — Agenzia del
Lavoro, il progetto occupazionale in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e per il
recupero sociale di persone con disabilita nellambito di enti pubblici della durata di mesi 6
destinato ad n. 1 lavoratore segnalato dall’Agenzia del lavoro part time a 20 ore settimanali,
predisposto dal Servizio attivita economiche e sociali, allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, la cui spesa & stimati in complessivi € 5.990,15, oltre iva.

In data 11 maggio 2022, con nota prot. n. 8224, il progetto & stato presentato alla Provincia
Autonoma di Trento — Agenzia del Lavoro per la concessione del finanziamento e con nota del 21
giugno 2022, qui registrata al protocollo n. 10691 in data 21 giugno 2022 I'Agenzia del Lavoro ha
comunicato la concessione del finanziamento per il progetto in parola pari ad € 5.382,23.

Al riguardo si evidenzia che il comune si avvale di soggetti attuatori dei progetti espressamente
individuati dal Documento degli interventi di politica del lavoro della Provincia autonoma di Trento
nelle cooperative sociali di tipo B come indicate dalla Legge n. 381/1991.

L’affidamento in parola rientra nella nozione di appalto, previsto dalla normativa nazionale e
comunitaria. Detto appalto si connota per I'aspetto sociale piu che dal fine di procacciare
allamministrazione un servizio, I'affidamento €& riconducibile alla nozione di appalto di servizi
sociali, come elencati nell'allegato 1X del codice dei contratti pubblici. Per questo tipo di servizi, la
disciplina provinciale di riferimento & contenuta nell’art. 30 della L.P. n. 2/2016 che, al comma 2
precisa che “..qualora il valore del contratto sia inferiore alla soglia europea, si applicano le leggi
provinciali di settore vigenti, nel rispetto dei principi fondamentali di trasparenza e parita di
trattamento”.
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In data 1° giugno u.s. — prot. n. 9729 é stato pubblicato sul sito internet istituzionale I'avviso di
manifestazione dell'interesse a partecipare alla procedura di gara ai sensi dell’art. 5,comma 4 lett.
c e dell’art. 30 della L.P. n. 2/2016 s.m. e dell’art. 21 commi 2 lettera h) della L.P. n. 23/1990 e s.m.
per l'affidamento dell'incarico di soggetto attuatore del progetto Intervento 3.3.E, diretto alle
Cooperative sociali di tipo B di cui all'art. 4 della Legge n. 381/1991, sia per conferire la massima
pubblicita alla gara, sia per ottemperare al principio di rotazione; entro il termine indicato
nell'avviso del 13 giugno 2022 risultano pervenute n. 3 manifestazioni di interesse.

Con determina del responsabile dell’area servizi alla persona n. 465 del 23 giugno 2022, che qui
integralmente si richiama, & stata indetta la procedura di gara, con I'approvazione degli atti di gara,
I'elenco degli operatori economici da invitare e l'individuazione delle modalita di affidamento.

Il 27 giugno 2022 & stata pubblicata la gara telematica tramite RDO (Me-Pat) n. 109680 per l'affido
del servizio inerente gli interventi di politica del lavoro — Intervento 3.3.E per 'anno 2022, il cui
importo complessivo € stato determinato in € 5.990,15, oltre iva

Alla scadenza, fissata alle ore 15.00 del giorno 30 giugno 2022, sul portale Mercurio sono
pervenute n. 2 offerte presentate da:

* Job's Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA 02242490221) con sede legale a Mori (TN);

e Lilith Societa Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA 02243160229 ) con sede legale a Trento
(Tn);

Nella giornata del 30 giugno 2022 il responsabile del procedimento unitamente a due testimoni ha
provveduto alle operazioni di apertura delle offerte come risultante dai verbali depositati in atti dai
quali si evince che [lofferente Lilith Societd Cooperativa Sociale €& risultato aggiudicatario
dell’'appalto in oggetto con un ribasso pari al 21%.

Si rileva al riguardo che il Servizio Contratti e Centrale Acquisti della Provincia Autonoma di
Trento, provvede ai sensi dell’art. 19 bis comma 2 della L. P. n. 2/2016, alla verifica dell’assenza
dei motivi di esclusione ex art. 80 del D.Lgs n. 50/2016 e, disposta I'aggiudicazione, i competenti
uffici hanno provveduto ad esaminare unicamente la dichiarazione resa in sede di gara da parte
dell’'aggiudicatario in ordine ai criteri di selezione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA
Richiamata la premessa narrativa e ritenutala parte integrante del presente provvedimento;

Visto il progetto inerente I'Intervento 3.3.E “progetti occupazionali in lavori socialmente utili per
accrescere l'occupabilita e per il recupero sociale di persone con disabilita nellambito di enti
pubblici” promosso dal Comune di Ala ed approvato con deliberazione giuntale n. 59 del 10
maggio 2022, presentato per il finanziamento all'Agenzia del Lavoro in data 11 maggio 2022;

Rilevato che all’esito della procedura la proposta della ditta Lilith Societa Cooperativa Sociale
soddisfa appieno I'esigenza del’lamministrazione comunale, € rispettato il principio di economicita
in quanto & congrua rispetto al valore stimato e indicato nella determinazione a contrattare
summenzionata e I'operatore economico & qualificato e idoneo a rendere la prestazione richiesta
sempre nel rispetto dei termini e delle condizioni concordate e, valutato, pertanto, che nulla osta
provvedere all’aggiudicazione provvisoria del servizio in parola;

Vista la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e s.m. che detta disposizioni in materia di attivita contrattuale
della Provincia Autonoma di Trento ed il Relativo Regolamento di attuazione, approvato con
D.P.G.P. n. 10-40/Leg. in data 22 maggio 1991;

Visti inoltre:

* la L.P. 9 marzo 2016, n. 2 e ss.mm. “Recepimento della direttiva 2014/23/UE del Parlamento
europeo e del consigli, del 26.02.2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione e della
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26.02.2014, sugli appalti
pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di lavori, servizi e forniture e
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modificazioni della legge provinciale sui lavori pubblici 1993 e della legge sui contratti e sui beni
provinciali 1990. Modificazione della legge provinciale sull'energia 20127;

il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm. “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture”;

* il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2;

* la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre
disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e
s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n.
42)'

* il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato
con D.P.G.R. 27 ottobre 1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

* lo Statuto Comunale, approvato con delibera del Consiglio comunale n. 40 di data 13 novembre
2018 ed entrato in vigore in data 23 dicembre 2018;

* il Regolamento di contabilita, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 49 di data 29
novembre 2018 ed entrato in vigore in data 15 dicembre 2018;

* il Regolamento comunale sui controlli interni, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 7
di data 30 gennaio 2018 ed entrato in vigore in data 26 febbraio 2018;

* |la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 di data 3 marzo 2022, immediatamente eseguibile,
con la quale é& stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2022-2024 e il Bilancio previsionale finanziario per il
triennio 2022-2024;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 21 di data 03 marzo 2022 immediatamente eseguibile,
con la quale & stato approvato il P.E.G. (Piano esecutivo di gestione) per il triennio finanziario
2022-2024, ai sensi dell’'art. 169 D.L.gs del 18 agosto 2000 n. 267 e s. m.;

* i decreti sindacali con i quali sono stati nominati rispettivamente i Responsabili di Area e dei
Servizi comunali;

Considerato che, qualora la determina a contrarre sia adottata entro il 30.06.2023 e il valore
contrattuale della fornitura/servizio non ecceda € 139.000,00, & consentito, dall’art. 1, comma 2 del
D. L. 16 luglio 2020 n. 76 (cosi come modificato dall’art. 51 del D.L. 30 maggio 2021 n. 77), il
ricorso all’affidamento diretto alla ditta ritenuta idonea;

Considerato che, in esecuzione della L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, dal 1° gennaio 2016 gli enti
devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza;

Atteso che il punto 2, dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m., specifica che la scadenza
dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

Ritenuta dunque la necessita di provvedere in merito a quanto innanzi descritto;
Accertata la propria competenza a disporre;
DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni in premessa evidenziate, alla ditta Lilith Societd Cooperativa
Sociale (C.F./P.IVA 02243160229) con sede legale a Trento (Tn), I'attuazione del progetto
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Intervento 3.3.E per I'anno 2022 finalizzato alla creazione di occasioni di lavoro temporanee in
forma diversa dall’impiego pubblico, approvato con delibera giuntale n. 59/2022 e relativo agli
ambiti di attivita inerenti il riordino archivi e/o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o
amministrativo, valorizzazione beni culturali ed artistici, servizi di custodia e vigilanza finalizzati
alla migliore fruibilitd degli impianti e delle attrezzature sportive e servizi di controllo del decoro
del territori, secondo quanto previsto dal Documento degli Interventi di Politica del lavoro della
XVI legislatura, a fronte del costo di € 5.622,65, oltre iva, come presentato in sede di gara;

2. di stabilire che il rapporto contrattuale sara perfezionato mediante scambio di corrispondenza
secondo gli usi commerciali ai sensi dell’art. 39 ter, comma 1 bis, della Legge provinciale 19
luglio 1990, n. 23;

3. di dare atto che, il soggetto aggiudicatario provvedera all'esecuzione del servizio nel
rispetto delle condizioni disciplinate puntualmente negli atti di gara;

4, di dare altresi atto che il soggetto affidatario assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi degli articoli 3 e 6 del D. Lgs. n. 136/2010 e che il CIG relativo alla
presente procedura ¢ il n. Z4A36DF035;

5. di impegnare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento al bilancio di
previsione pluriennale 2022-2024 per l'esercizio finanziario 2022, come indicato nel
prospetto finanziario in calce al presente provvedimento;

6. di dare atto che, con determinazione del responsabile dell’area servizi alla persona n. 465
del 23 giugno 2022 & gia stato previsto I'accertamento n. 2022/483 per lo specifico
trasferimento provinciale ammontante ad € 5.382,23;

di dichiarare che I'obbligazione diviene esigibile nell'esercizio 2022;

di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita
contabile da parte del Responsabile del Servizio Affari Finanziari;

9. di evidenziare, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23 e s.m., che
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
a) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 5 e 29
del D.Lgs 2 luglio 2010, n. 104;
b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell’'articolo 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

IL RESPONSABILE
Area Servizi Alla Persona
Liliana Stratta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Proposta di determinazione istruita da: Deimichei Maurizio

PROSPETTO FINANZIARIO

Missione e Piano Capitolo e Tipo
U/E Esercizio 1SS Finanziario pr P Importo
Programma Articolo Movimento
(V)IE)
U 2022 1503 1.03.02.99.999 2158 Diminuzione 7.307,98

2022/1561
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CIG Z4A36DF035
Ccup J97J22000000007

U 2022 1503 1.03.02.99.999 2158 Impegno 6.859,63
CIG Z4A36DF035
CUP J97J22000000007
E 2022 2.01.01.02.001 198 VAR _ACC -5.382,23
Accertamento
2022/483
E 2022 2.01.01.02.001 198 INS_ACC 5.382,23
Accertamento
2022/504
ALLEGATI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21
del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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