
Area Servizi Alla Persona

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n.  318  di data  22/04/2021

OGGETTO: Intervento 3.3.D "progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 
l’occupabilità e per il recupero sosiale di persone deboli” – Affido alla ditta Job’s 
Cooperativa Sociale con sede in Mori (Tn), attuazione del progetto, approvazione 
dello schema di contratto. - cod. CUP: J96G21000370007 cod. CIG 86744617AA
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COMUNE DI ALA
PROVINCIA DI TRENTO



Relazione:

L’Amministrazione Comunale ha approvato, con deliberazione n. 23 di data 24 febbraio 2021, per il 
periodo 2020 – 2021, tre progetti occupazionali nell’ambito dell’Intervento 3.3.D, dei quali due si 
riferiscono  a  lavori  di  recupero  ed  abbellimento  urbano  e  rurale,  consistenti  in  lavori  di 
manutenzione, pulizia e sistemazione di sentieri, stradine, aree verdi e siti di interesse pubblico e 
uno relativo al riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali.

Per lo svolgimento delle sopracitate attività è previsto l’impiego del seguente personale:
A. Progetto di abbellimento urbano e rurale:

a. Prima squadra: n. 1 caposquadra, n. 8 lavoratori part-time a 20 ore settimanali per la durata di 
7 mesi

b. Seconda squadra: n. 1 caposquadra, n. 6 lavoratori part-time a 20 ore settimanali per la durata 
di 7 mesi

B. Progetto di riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali:
n. 1 caposquadra, n. 7 impiegati a part-time a 20 ore settimanali per la durata di 7 mesi

I progetti approvati, sono sostenuti da un contributo pari a circa il 70% del costo del lavoro oltre ad 
IVA e, in caso di gruppi di lavoro composti da almeno quattro soggetti, viene finanziato, al 70%; 
anche l'impiego di un caposquadra.

In data 9 marzo 2021 – Prot. n. 4205, 4206 e 4207, i progetti sono stati presentati alla Provincia  
Autonoma di Trento – Agenzia del Lavoro per la concessione del finanziamento.

L’Agenzia del Lavoro, con determinazione n. 301 di data 13 aprile 2021, ha approvato i progetti  
Intervento  3.3.D  di  "Progetti  occupazionali  in  lavori  socialmente  utili"  del  Comune  di  Ala  e 
concesso il relativo finanziamento come di seguito determinato:

Abbellimento urbano e rurale – 1^ squadra

ANNO

Finanziamento concesso Importo rate

per 
caposquadr
a

per 
lavorat
ori

per 
coordinatore

Totale 1^ rata 2^ rata

2021 8.227,98
31.832,9

8
5.207,89 45.268,50

66% - 
29.877,21

34% - 
15.391,61

2022 8.227,98
31.832,9

8
5.207,89 45.268,50

66% - 
29.877,21

34% - 
15.391,61

Abbellimento urbano e rurale – 2^ squadra

ANNO

Finanziamento concesso Importo rate

per 
caposquadr
a

per 
lavorato
ri

per 
coordinatore

Totale 1^ rata 2^ rata

2021 --- 30.544,02 3.970,72 34.514,74
66% - 

22.779,73
34% - 

11.735,01

2022 --- 7.958,16 1.034,56 8.992,72
66% - 

5.935,20
34% - 

3.057,72

Riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali

ANNO Finanziamento concesso Importo rate

per per per Totale 1^ rata 2^ rata
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caposquadr
a

lavoratori
coordinator
e

2021 9.860,77 34.116,68 5.717,07 49.694,74
66% - 

32.798,38
34% - 

16.896,14

2022 9.860,77 34.116,68 5.717,07 49.694,74
66% - 

32.798,38
34% - 

16.896,14

L’attuazione dei progetti, in base alla deliberazione giuntale n. 23 di data 24 febbraio 2021 sarà 
affidata a cooperative di produzione e lavoro o cooperative sociali, che procederanno all'assunzione 
dei  soggetti  di  cui  al  relativo  paragrafo  (soggetti  interessati),  come  previsto  dal  piano  degli 
“Interventi di politica del lavoro”.

Con determinazione del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, n. 195 di data 16 marzo 2021, 
è stata indetta la procedura di gara, con l’approvazione degli atti di gara, l’elenco degli operatori 
economici da invitare e l’individuazione delle modalità di appalto.

In data 19 marzo 2021 , è stata pubblicata la gara telematica tramite RDO (Me-Pat) n. 98586 per 
l’affido  del  servizio  inerente  gli  interventi  di  politica  del  lavoro  per  il  periodo  2021  –  2022 
Intervento  3.3.D  –  Riordino,  digitalizzazione  degli  archivi  e  valorizzazione  beni  culturali  e 
Abbellimento  urbano  e  rurale  1^  e  2^  squadra.  L’importo  complessivo  dell’appalto  è  stato 
determinato in € 401.627,46, corrispondenti ad € 200.813,73 annui, IVA esclusa di cui:
- settore abbellimento urbano e rurale 1^ squadra: € 73.563,81.- IVA esclusa
- settore abbellimento urbano e rurale 2^ squadra: € 58.103,20.- IVA esclusa
- settore riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali: € 69.146,72.- IVA esclusa

Alla scadenza, fissata alle ore 12.00 del giorno 7 aprile 2021, sul portale Mercurio è pervenuta n. 1 
offerta presentata  dalla  Job's  Cooperativa  Sociale  (C.F./P.IVA 02242490221) con sede legale  a 
Mori (TN).

Nelle giornate del 7 aprile u.s. la Commissione di gara si è riunita per la valutazione dell’offerta  
presentata  come risultante  dai  verbali  depositati  in  atti  dai  quali  si  evince  che l’offerente  Job's 
Cooperativa  Sociale è  risultato  aggiudicatario  dell’appalto  in  oggetto  ottenendo  un  punteggio 
complessivo di punti n. 78 di cui 63 su 85 per la parte tecnica e 15 su 15 per la parte economica.

I  competenti  uffici  hanno  provveduto  alla  verifica  dei  requisiti  di  ordine  generale,  dichiarati 
dall’aggiudicataria  in  sede  di  gara  e,  considerato  il  positivo  riscontro,  si  può  ora  procedere 
all’affidamento in parola, eccezion fatta per la comunicazione antimafia per la quale le verifiche 
sono tutt’ora in corso e ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs. 159/2011 è sostituita da autocertificazione 
resa dagli amministratori.

Da ultimo si evidenzia che è tutt’ora sussistente lo stato emergenziale conseguente alla diffusione 
del COVID-19 e che per fronteggiare la conseguente pandemia sono stati adottati a livello nazionale 
e provinciale provvedimenti e linee guida in materia. In particolare, per quanto qui di interesse, si 
richiama quanto previsto dall’art 7 ter della L.P. 2/2020, che stabilisce che nei contratti di lavori,  
servizi  e  forniture  pubblici,  i  costi  derivanti  dall'applicazione  delle  misure  per  il  contrasto  e  il  
contenimento della diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro, conseguenti all'adozione dei 
protocolli statali e provinciali in materia, sono riconosciuti dalla medesima amministrazione agli 
esecutori  dei  suddetti  contratti,  per  il  periodo  di  applicazione,  quali  oneri  della  sicurezza  non 
soggetti a ribasso. Per le prestazioni oggetto del presente atto tali oneri saranno riconosciuti sulla 
base di apposita stima risultante delle valutazioni compiute dal servizio patrimonio comunale.

Tutto ciò premesso;
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IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA

RICHIAMATA la premessa narrativa e ritenutala parte integrante del presente provvedimento;

RILEVATO che con determinazione del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, n. 195 di data 
16  marzo  2021,  è  stata  indetta  la  procedura  di  gara,  con  l’approvazione  degli  atti  di  gara  e 
l’individuazione delle modalità di appalto, al fine di individuare l’operatore economico cui affidare 
l’attuazione  dei  progetti  finalizzati  alla  creazione  di  occasioni  di  lavoro  temporanee  in  forma 
diversa dall’impiego pubblico, relativi al riordino, digitalizzazione e valorizzazione beni culturali ed 
abbellimento urbano e rurale;

RILEVATO  che  per  l’aggiudicazione  dell’appalto  è  stato  previsto  il  criterio  dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 28, comma 2, lettera a) del vigente D.P.G.P. 22 
maggio  1991, n.  10-40/Leg.  del  22 maggio  1991 e dell’art.  17 della  L.P.  9  marzo 2016, n.  2, 
valutata sulla base di un punteggio tecnico (85 punti)  e un punteggio economico (15 punti).  In 
particolare, l’attribuzione del punteggio tecnico, è subordinata alla valutazione della qualificazione 
del coordinatore del cantiere, l’organizzazione del servizio e la capacità gestionale secondo i criteri 
e sub-criteri indicati negli atti di gara;

RILEVATO  che,  in  base  al  verbale  della  gara  telematica  RDO  (Me-Pat)  n.  98586  è  risultata 
aggiudicataria la ditta Job's Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA 02242490221) con sede legale a Mori 
(TN), unica offerente, disponibile ad attuare gli interventi in argomento, per i seguenti importi:

Descrizione 

(importo complessivo a base di gara € 51.800,00.-, € 25.900,00.- annuale  
ed esclusi oneri della sicurezza non ribassabili)

IMPORTO TOTALE OFFERTO (2021 – 2022) € 51.381,00

Importo annuale offerto,

di cui 

€ 25.690,50

Gestione progetto abbellimento urbano e rurale 1^ squadra

- costi gestione 1^ squadra € 8.415,000

- automezzi per trasporto e materiali 1^ squadra € 3.762,00

TOTALE OFFERTO (somma delle voci relative alla  Gestione progetto 
abbellimento urbano e rurale 1^ squadra

€ 12.177,00

Gestione progetto abbellimento urbano e rurale 2^ squadra

- costi gestione 2^ squadra € 5.494,50

- automezzi per trasporto e materiali 2^ squadra € 3.564,00

TOTALE OFFERTO (somma delle voci relative alla Gestione progetto 
abbellimento urbano e rurale 2^ squadra

€ 9.058,50

Gestione progetto riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali

- Costi  gestione  riordino,  digitalizzazione  archivi  e  valorizzazione 
beni culturali

€ 4.455,00

TOTALE OFFERTO (importo  offerto  per  la  Gestione  del  progetto  di 
riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali) 

€ 4.455,00
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VISTO il verbale di gara dd. 7 aprile 2021 rassegnato dalla commissione tecnica, nominata con 
determinazione n. 273 del 7 aprile 2021; 

VERIFICATO  il  possesso  da  parte  della  cooperativa  aggiudicataria  dei  requisiti  di  carattere 
generale, tecnico-organizzativo ed economico-finanziario mediante l’ordinaria procedura, come da 
fascicolo in atti;

RILEVATO che all’esito della procedura la proposta tecnico economica della ditta summenzionata 
soddisfa appieno l’esigenza dell’amministrazione comunale, è rispettato il principio di economicità 
in  quanto  è  congrua  rispetto  al  valore  stimato  e  indicato  nella  determinazione  a  contrattare 
summenzionata e l’operatore economico è qualificato e idoneo a rendere la prestazione richiesta 
sempre nel rispetto dei termini e delle condizioni concordate e, valutato, pertanto, che nulla osta 
provvedere all’aggiudicazione provvisoria del servizio in parola;

RILEVATO che nella lettera d’invito è stata prevista la consegna anticipata ai sensi dell’art.  46 
della L.P. 26/93 e ss.mm. e ravvisata l’opportunità di dare avvio ai progetti a far data dal 27 maggio 
p.v., ciò al fine di rispettare le tempistiche progettuali;

RITENUTO pertanto di affidare alla Job's Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA 02242490221) con sede 
in Mori (Tn) l’attuazione dei progetti di accompagnamento all’occupabilità “Abbellimento urbano e 
rurale”  -  1^  squadra  –  2^  squadra  e  Riordino,  digitalizzazione  archivi  e  valorizzazione  beni 
culturali, relativi all’anno in corso, per gli importi offerti sopra indicati ed alle condizioni contenute 
nell’elaborato  “Capitolato  speciale  per  l’affidamento  dei  progetti  Intervento  3.3.D –  annualità  
2021 - 2022”;

RITENUTO  di  approvare  lo  schema  di  contratto,  allegato  alla  presente  per  formarne  parte 
integrante e sostanziale;

RILEVATO che  il  contratto  sarà  stipulato  attraverso  scrittura  privata.  Ai  sensi  del  comma  14 
dell’art.  32 del D.Lgs. 50/2016 e del comma 2bis dell’art.  21 del D.Lgs. 82/2005, il contratto si 
conclude in modalità elettronica con firma digitale e che tutte le spese inerenti e conseguenti al 
presente  contratto  vengono assunte  dal  soggetto  attuatore,  senza  diritto  di  rivalsa  nei  confronti 
dell’Amministrazione comunale;

VISTA la L.P. 9 marzo 2016 n. 2 di disciplina delle procedure di Appalto e di concessione di lavori, 
servizi e forniture;

VISTA la L.P. 19 luglio 1990 n. 23 e relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 22 
maggio  1991  n.  10-40/Leg,  di  disciplina  dell'attività  contrattuale  in  Provincia  di  Trento  ed  in 
particolare l'articolo 21;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE 
e  2014/25/UE  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e  sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi 
postali,  nonché per il  riordino della  disciplina  vigente in materia  di  contratti  pubblici  relativi  a 
lavori, servizi e forniture" ed il relativo regolamento di attuazione D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 ed, 
in generale, tutta la normativa afferente il settore della contrattualistica pubblica;

VISTI:
 il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2;
 la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre  

disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n.  
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42)”;
 il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
 il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato 

con D.P.G.R. 27 ottobre 1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia 
di armonizzazione contabile; 

 lo Statuto Comunale, approvato con delibera del Consiglio comunale n. 40 di data 13 novembre 
2018 ed entrato in vigore in data 23 dicembre 2018;

 il Regolamento di contabilità, approvato con delibera del Consiglio comunale n. 49 di data 29 
novembre 2018 ed entrato in vigore in data 15 dicembre 2018; 

 il Regolamento comunale sui controlli interni, approvato con delibera di consiglio comunale n. 7 
di data 30 gennaio 2018 ed entrato in vigore in data 26 febbraio 2018;

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 24 febbraio 2021, immediatamente eseguibile, 
con la quale è stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(D.U.P.) per il triennio 2021-2023 e il Bilancio previsionale finanziario per il  triennio 2021-
2023.

 la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  22  di  data  24  febbraio  2021,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il P.E.G. (Piano esecutivo di gestione) per il triennio 
finanziario 2021-2023, ai sensi dell’art. 169 D.L.gs del 18 agosto 2000 n. 267 e s. m.;

 il  decreto  sindacale  n.  18370  di  data  30  ottobre  2020  con  i  quali  sono  stati  nominati 
rispettivamente i Responsabili di Area e dei Servizi comunali;

CONSIDERATO che, in esecuzione della L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, dal 1° gennaio 2016 gli enti 
devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti 
dal  D.Lgs.  118/2011  e  s.m.,  e  in  particolare,  in  aderenza  al  principio  generale  n.  16  della 
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate 
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a 
scadenza;

ATTESO che il punto 2, dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m., specifica che la scadenza 
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

RITENUTA dunque la necessità di provvedere in merito a quanto innanzi descritto;

ACCERTATA la propria competenza a disporre; 

D E T E R M I N A

1. di  approvare  i  verbali  di  gara di  data  7 aprile  2021,  dimessi  agli  atti,  relativi  alla  gara 
telematica RDO (Me-Pat) n. 98586, dai quali  risulta unica offerente e aggiudicataria  per 
l’attuazione dei progetti Intervento 3.3.D annualità 2021 - 2022 di “Abbellimento urbano e 
rurale” - 1^ squadra – 2^ squadra e “Riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni 
culturali” la Job's Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA 02242490221) con sede in Mori (Tn), al 
prezzo complessivo pari a complessivi € 51.381,00.- oltre IVA;

2. di  accertare  il  possesso  da  parte  della  Ditta  Job's  Cooperativa  Sociale  (C.F./P.IVA 
02242490221) con sede in Mori (Tn), dei requisiti di ordine generale per la partecipazione 
alle procedure di affidamento dei lavori, servizi e forniture, di cui all’art.  80 del Decreto 
Legislativo del 18.04.2016, n. 50, come da fascicolo in atti;

3. di affidare ai sensi dell’art. 21 della L.P. 19.07.1990, n. 23 e s.m. ed int. alla cooperativa di 
cui al precedente punto 1), l’attuazione e gestione dei seguenti progetti:

Descrizione Importo Importo IVA 
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compresa

Gestione progetto abbellimento urbano e rurale 1^ squadra

Costo manodopera € 54.514,33 € 66.507,48

Coordinatore di cantiere € 5.369,49 € 6.550,78

costi gestione 1^ squadra € 8.415,000 € 10.266,30

automezzi per trasporto e materiali 1^ squadra € 3.762,00 € 4.589,64

Oneri sicurezza non soggetti a ribasso € 1.350,00 € 1.647,00

TOTALE costo progetto annuo € 73.410,82 € 89.561,20

Costo progetto periodo 2021 - 2022 € 146.821,64 € 179.122,40

Gestione progetto abbellimento urbano e rurale 2^ squadra

Costo manodopera € 43.505,51 € 53,076,72

Coordinatore di cantiere € 4.367,69 € 5.328,58

costi gestione 2^ squadra € 5.494,50 € 6.703,29

automezzi per trasporto e materiali 2^ squadra € 3.564,00 € 4.348,08

Oneri sicurezza non soggetti a ribasso € 1.100,00 € 1.342,00

TOTALE costo progetto annuo € 58.031,70 € 70.798,67

Costo progetto periodo 2021 - 2022 € 116.063,40 € 141.597,35

Gestione progetto riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali

Costo manodopera € 58.279,87 € 71.101.44

Coordinatore di cantiere € 5.786,86 € 7.059,97

Costi  gestione  riordino,  digitalizzazione  archivi  e 
valorizzazione beni culturali

€ 4.455,00 € 5.435,10

Oneri sicurezza non soggetti a ribasso € 550,00 € 671,00

TOTALE costo progetto annuo € 69.071,73 € 84.267,51

Costo progetto periodo 2021 - 2022 € 138,143,46 € 168.535,02

TOTALE complessivo 2021 -2022 € 401.028,50 € 489.254,77

4. di dare atto che la spesa relativa al contributo ANAC, per un importo pari a € 225,00, per il 
pagamento  del  contributo  previsto  dalla  legge  in  favore  dell’Autorità  Nazionale 
Anticorruzione secondo le modalità di  cui alla delibera ANAC n. 1174 del 19 dicembre 
2018, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 43 del 20 febbraio 2019, risulta 
già impegnata al cap. 2155 (impegno 2021/964);

5. di dichiarare che l'obbligazione diviene esigibile per euro 221.744,06.- nell'esercizio 2021 e 
per euro 250.000,00 nell’esercizio 2022 e per euro 17.510,71 nell’esercizio 2023;

6. di accertare il contributo concesso dall’Agenzia del Lavoro per l’importo di complessivi € 
233.433,50 da imputare alla tipologia 101 capitolo 195, per € 90.922,79 sul bilancio per 
l’esercizio finanziario in corso, per € 125.000,00 sul bilancio per l’esercizio finanziario 2022 
e per € 17.510,71 sul bilancio per l’esercizio finanziario 2023;

7. di dare atto che l’Amministrazione intende dare inizio all’appalto anticipatamente mediante 
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consegna anticipata ai sensi dell’art. 46 della L.P. 26/93 e ss.mm.; in particolare a far data 
dal 27 maggio 2020;

8. di impegnare la spesa complessiva necessaria all’attuazione di quanto previsto dal presente 
provvedimento,  pari ad  € 489.254,77, sarà imputata al  bilancio di previsione pluriennale 
2021-2023,  come  indicato  nel  prospetto  finanziario  in  calce  al  presente  provvedimento, 
dando atto  che  sussistono i  presupposti  di  cui  all’art.  183,  comma 6,  lett.  a)  del  D.Lgs 
267/2000 in quanto trattasi di spesa connessa a contratto pluriennale;

9. di approvare lo schema di contratto, allegato alla presente per formarne parte integrante e 
sostanziale e che il contratto sarà stipulato attraverso scrittura privata. Ai sensi del comma 
14 dell’art.  32 del D.Lgs. 50/2016 e del comma 2bis dell’art.  21 del D.Lgs. 82/2005, il  
contratto si conclude in modalità elettronica con firma digitale e che tutte le spese inerenti e 
conseguenti  al  presente contratto vengono assunte dal soggetto attuatore,  senza diritto di 
rivalsa nei confronti dell’Amministrazione comunale;

10. di liquidare e pagare le fatture in acconto e saldo dopo opportuna verifica e visto per la 
regolarità del servizio fornito, secondo le modalità indicate nel capitolato;

11. di dare atto che, il soggetto incaricato assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 
ai sensi degli articoli 3 e 6 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 ed il codice da comunicare in 
merito alla presente procedura è: 86744617AA;

12. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità 
contabile da parte del Responsabile del Servizio Affari Finanziari;

13. di evidenziare, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23 e s.m., che avverso 
la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 5 e 29 
del D.Lgs 2 luglio 2010, n. 104;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 
8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona

Liliana Stratta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 
82/2005 e s.m.i. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Proposta di determinazione istruita da: Deimichei Maurizio

PROSPETTO FINANZIARIO

U/E Esercizio
Missione e 

Programma

Piano 
Finanziario

(U)/(E)

Capitolo e 
Articolo

Tipo
 Movimento

Importo

E 2021 2.01.01.02.001 195 Accertamento 90.922,79
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U 2021 15 03 1.03.02.99.999 2155 Impegno 145.377,94

U 2021 15 03 1.03.02.99.999 2157 Impegno 76.366,12

E 2022 2.01.01.02.001 195 Accertamento 125.000,00

U 2022 15 03 1.03.02.99.999 2155 Impegno 165.000,00

U 2022 15 03 1.03.02.99.999 2157 Impegno 85.000,00

E 2023 2.01.01.02.001 195 Accertamento 17.510,71

U 2023 15 03 1.03.02.99.999 2155 Impegno 10.341,81

U 2023 15 03 1.03.02.99.999 2157 Impegno 7.168,90

ALLEGATI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del  
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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