
Area Servizi Alla Persona

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n.  195  di data  16/03/2021

OGGETTO: Intervento  3.3.D “progetti  occupazioni  in  lavori  socialmente  utili  per  accrescere 
l’occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli” - Determina a contrarre 
per l’individuazione del soggetto cui affidare l’attuazione dei progetti  per l’anno 
2021 e 2022.
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COMUNE DI ALA
PROVINCIA DI TRENTO



Nell’ambito degli interventi di politica del lavoro, ai sensi della L.P. 16.06.1983 n. 19, la Provincia Autonoma di 
Trento tramite l’Agenzia del Lavoro,  al fine di facilitare l’inserimento lavorativo di soggetti deboli e di favorire il 
recupero sociale e lavorativo di soggetti in situazione di svantaggio sociale, concede contributi agli enti locali che 
promuovono progetti di accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili. Tali progetti sono 
cofinanziati dalla PAT e, per la parte residua, dall’Ente promotore.

L’amministrazione comunale di Ala, nell’intento di fornire risposta alle esigenze della collettività ed in particolare  
delle fasce più deboli della popolazione maggiormente soggette al processo di emarginazione dal mercato del 
lavoro,  anche  per  l’anno  2021  e  2022  intende  sostenere  e  promuovere  interventi  straordinari  a  sostegno  
dell’occupazione.

I progetti “Intervento3.3.D” sono finalizzati all’impiego di persone disoccupate residenti in provincia di Trento da 
almeno cinque anni continuativi o da almeno 10 anni nel corso della vita (di cui l’ultimo anno in via continuativa)  
oppure l’iscrizione all’AIRE da almeno tre anni da parte di emigrati trentini e appartenenza ad una delle seguenti  
categorie:
a.1) disoccupati da più di 12 mesi con più di 45 anni, con classe di difficoltà occupazionale molto alta;
a.2) disoccupati da più di 12 mesi, con più di 50 anni d’età;
b) disoccupati, con più di 25 anni, iscritti come disabili nell’elenco di cui alla L. 68/99;
c) disoccupati, con più di 25 anni, segnalati dai servizi sociali o dai servizi sanitari;
d) madri di famiglie monoparentali da graduatoria stilata dall’Agenzia del Lavoro.

Il  comune  di  Ala  intende  avviare  interventi  di  abbellimento  urbano  e  rurale,  ivi  compresa  la  relativa 
manutenzione, (2 progetti), nonché interventi rivolti al riordino archivi (1 progetto), della durata di due anni, così 
come approvati  in  linea  tecnica  con  deliberazione  giuntale  n.  23 del  24  febbraio  u.s.  Al  fine  di  svolgere  le 
sopraccitate attività è previsto l’impiego del seguente personale:

 progetto di abbellimento urbano e rurale:
 prima squadra: 1 caposquadra a tempo pieno, n. 8 lavoratori part-time a 20 ore settimanali (n. 5 lavoratori  

cat. B o C, n. 3 lavoratori cat. A);
 seconda  squadra:  1  caposquadra  a  tempo pieno,  n.  6  lavoratori  part-time a  20 ore  settimanali  (n.  4 

lavoratori cat. B o C, n. 2 lavoratori cat. A);

 progetto di riordino, digitalizzazione archivi  e valorizzazione beni culturali:
 1 caposquadra a tempo pieno, n. 7 lavoratori part-time a 20 ore settimanali (n. 3 lavoratori cat. B o C, n. 4  

lavoratori cat. A).

Per ogni annualità, gli interventi avranno una durata di sette mesi (decorrenti indicativamente a partire dal mese di  
aprile/maggio). 

I lavoratori sono stati individuati secondo i criteri generali predefiniti approvati con deliberazione giuntale n. 17 
del  9  febbraio  2021,  atti  a  garantire  l’imparzialità  e  la  trasparenza  dell’agire  pubblico  e  privilegiare  il 
coinvolgimento dei medesimi secondo la gravità dello stato di svantaggio sociale, previo confronto con i servizi  
socio-sanitari territoriali, oltre che dello stato di bisogno e della difficoltà di inserimento lavorativo.

Sulla base dei criteri di cui alla sopra citata deliberazione giuntale n. 17 del 9 febbraio u.s.,  sono state stilate le 
seguenti graduatorie, come da verbale  del 24 febbraio u.s. depositato agli atti del comune:
 graduatoria lavoratori lista A per “interventi di riordino archivi correnti e/o recupero di lavori arretrati di tipo  

tecnico o amministrativo, valorizzazione beni culturali ed artistici”;
 graduatoria lavoratori lista A per “ interventi di abbellimento urbano e rurale”;
 graduatoria lavoratori lista B;
 graduatoria lavoratori lista C;
tenuto conto che per le graduatorie lavoratori di cui alla lista B) ed alla lista C) gli inserimenti saranno disposti in  
ordine di graduatoria avuto riguardo ai giudizi di idoneità alla mansione specifica e di priorità manifestati dai  
Servizi, tenendo conto della gravità dello svantaggio attestato dai Servizi segnalanti,  dal progetto sociale e di  
recupero in essere

In data 3 marzo 2021 si è tenuta una riunione con modalità telematica nell’ambito della quale il personale presente 
dei servizi coinvolti (servizi sociali della Comunità della Vallagarina, Agenzia del Lavoro, centro salute mentale 
A.P.S.S., SER.D e servizio alcoologia del distretto sanitario di Rovereto) ha manifestato il proprio giudizio di 
idoneità alle mansioni dei soggetti appartenenti alle categoria B e C presenti nella lista trasmessa dall’Agenzia del 
Lavoro, individuando il personale come da verbale depositato agli atti del comune.
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Con  determinazione  del  responsabile  del  servizio  n.  130  del  4  marzo  u.s.,  è  stata  dunque  individuata  la 
composizione finale delle squadre per l’anno 2021.

I progetti approvati, sono sostenuti da un contributo pari a circa il 70% del costo del lavoro oltre ad IVA e, in 
caso  di  gruppi  di  lavoro  composti  da  almeno  quattro  soggetti,  viene  finanziato  anche  l'impiego  di  un 
caposquadra, nel limite del 70% del costo del caposquadra.

In data 9 marzo  2021 – prot. n. 4205, 4206 e 4207, i progetti sono stati presentati alla Provincia Autonoma di 
Trento – Agenzia del Lavoro per la concessione del finanziamento.

Il  comune di  Ala  si  avvale  di  soggetti  attuatori  dei  progetti  espressamente  individuati  dal  Documento  degli  
interventi  di  politica del lavoro della  Provincia autonoma di Trento nelle  cooperative sociali  di  tipo B come 
indicate  dalla  Legge  n.  381/1991.  L’affidamento  in  parola  rientra  nella  nozione  di  appalto,  previsto  dalla  
normativa nazionale e comunitaria. Detto appalto si connota per l’aspetto sociale più che dal fine di procacciare 
all’amministrazione un servizio, l’affidamento è riconducibile alla nozione di appalto di servizi sociali,  come  
elencati nell’allegato IX del codice dei contratti pubblici.

Per questo tipo di servizi, la disciplina provinciale di riferimento è contenuta nell’art. 30 della L.P. n. 2/2016 che,  
in piena aderenza alle norme europee, al comma 2 del citato art. 30 precisa che “..qualora il valore del contratto  
sia inferiore alla soglia europea, si applicano le leggi provinciali di settore vigenti,  nel rispetto dei principi  
fondamentali di trasparenza e parità di trattamento”. 

Per quanto attiene specificatamente alla determinazione del valore dell’appalto da considerare ai fini della verifica 
della soglia come sopra rappresentata, trova applicazione l’art. 6 della L.P. n. 2/2016; il calcolo del valore stimato  
dell’appalto è basato sull’importo totale pagabile, al netto dell’IVA, compresa qualsiasi forma di opzioni e rinnovi 
eventuali dei contratti.

Per  l'acquisizione  di  beni  e  servizi  ai  sensi  dell'art.  36  ter 1,  comma  6,  della  L.P.  19.07.1990,  n.  23  le 
amministrazioni aggiudicatrici provvedono all'acquisizione di beni e servizi utilizzando gli strumenti del mercato  
elettronico gestito dall'agenzia o, in mancanza di beni o servizi,  mediante gli strumenti elettronici di acquisto 
gestiti da CONSIP S.p.A. o, in subordine, mediante procedure concorrenziali di scelta del contraente secondo le  
disposizioni del medesimo articolo.

L'attività oggetto di affidamento, (servizi sociali e di reinserimento professionale), non è direttamente riscontrabile 
nella lista dei bandi di abilitazione disponibili sul sistema Mercurio, si provvederà ad invitare le cooperative con le 
caratteristiche professionali idonee, abilitate alla categoria merceologica “servizi di assistenza sociale e affini CPV 
85300000_2”, dal momento che le caratteristiche tecniche richieste per l'esecuzione del servizio di riferimento, 
sono dettagliatamente descritte nei relativi progetti.

In data 26 febbraio u.s. – prot. n. 3517 è stato pubblicato sul sito internet istituzionale l'avviso di manifestazione  
dell'interesse a partecipare alla procedura di gara ai sensi dell’art. 5, comma 4 lett. c e dell’art. 30 della L.P. n.  
2/2016 s.m.  e dell’art.  21 comma 2 lettera  h) della  L.P.  n. 23/1990 e s.m. per  l’affidamento dell’incarico di  
soggetto attuatore dei progetti Intervento 3.3.D,  diretto alle Cooperative sociali di tipo B di cui all'art. 4 della  
Legge n. 381/1991, sia per conferire la massima pubblicità alla gara, sia per ottemperare al principio di rotazione; 
entro il termine indicato nell'avviso dell’8 marzo 2021 risultano pervenute n. 3 manifestazioni di interesse.

In base a quanto sopra, si dispone l'attivazione del confronto concorrenziale tenendo conto che:

 valore contrattuale: la spesa stimata per l’attuazione dei progetti in parola ammonta in complessivi € 200.813,73 
oltre IVA annui per complessivi €  401.627,46 oltre IVA (anni 2021 e 2022); nello specifico, il costo annuo 
risulta così individuato:

a) Progetto di abbellimento urbano e rurale:

Prima squadra: n. 1 caposquadra, n. 8 lavoratori part-time a 20 ore settimanali
€ 73.563,81 oltre IVA, di cui: - costi di gestione del progetto €  8.500,00  oltre 
IVA

- automezzi e materiali €  3.800,00 
oltre IVA

- oneri interferenziali, non soggetti a ribasso € 1.350,00

Seconda squadra: n. 1 caposquadra, n. 6 lavoratori part-time a 20 ore settimanali
€ 58.103,20 oltre IVA di cui: - costi di gestione del progetto €  5.500,00  oltre 
IVA
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- automezzi e materiali €  3.600,00 
oltre IVA

         - oneri interferenziali, non soggetti a ribasso   € 1.100,00

b) Progetto di riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali:

Squadra: n. 1 caposquadra n. 7 impiegati a part-time a 20 ore settimanali
€ 69.146,72 oltre IVA, di cui: - costi di gestione del progetto € 4.500,00 oltre IVA

- oneri interferenziali, non soggetti a ribasso €    550,00

operatori economici: cooperative sociali di tipo “B”, di cui alla legge n. 381/1991;

procedura di gara e criteri di aggiudicazione: procedura negoziata ai sensi dell’art. 21 comma 2 lettera h) della 
L.P. n. 23/1990 e s.m., con aggiudicazione in base all’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art.  
28 comma 2 lettera a) del vigente D.P.G.P. n. 10-40Leg. Del 22 maggio 1991 e dell’art. 17 della L.P. n. 2 del  
2016.

Risulta necessario precisare fin d’ora che l’avvio effettivo degli interventi è subordinato alle future disposizioni  
nazionali e provinciali che saranno emanate in relazione all’evolversi dell’emergenza epidemiologica in corso; è 
opportuno pertanto prevedere in sede di gara apposita clausola con la quale si specifica la possibilità di variazioni 
contrattuali,  non  dipendenti  dalla  volontà  dell’amministrazione  e  legati  alla  gestione  dell’emergenza  in  atto, 
relative all’individuazione del momento di inizio degli interventi e alla durata degli stessi.

Tutto ciò premesso;

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Richiamata la premessa narrativa e ritenutala parte integrante del presente provvedimento;

Visti i “progetti  occupazioni in lavori socialmente utili per accrescere l’occupabilità e per il recupero sociale di 
persone deboli”  relativi all'Intervento 3.3.D – anni 2021 e 2022 promossi dal Comune di Ala ed approvati con 
deliberazione giuntale n. 23/2021, presentati per il finanziamento all'Agenzia del Lavoro in data 9 marzo 2021;

Vista  la  documentazione predisposta  dal  competente  servizio,  lettera  di  invito  a  presentare  offerta  e  relativo 
capitolato speciale e ritenuto di doverli approvare;

Accertato  che,  entro  i  termini  fissati  dall'avviso  pubblicato  in  data  8  marzo  2021 risultano  pervenute  n.  tre 
manifestazioni di interesse a partecipare al confronto concorrenziale per l'affidamento del servizio in argomento;

Ritenuto di procedere ad un confronto concorrenziale tra tre soggetti in possesso dei requisiti necessari e presenti 
sul mercato elettronico MEPAT, nel rispetto dei principi di concorrenza, non discriminazione, proporzionalità, 
trasparenza e rotazione degli inviti; i soggetti individuati sono riportati nell'allegato al presente provvedimento il 
cui accesso, ai sensi dell’art. 7 bis della L.P. 10.09.1993, n. 26 e s.m. ed int., è differito nei limiti e nei termini  
indicati dall’articolo medesimo;

Ravvisata la necessità di avvalersi della facoltà di ordinare all’aggiudicataria l’avvio del contratto in via anticipata 
rispetto alla stipulazione, con apposita comunicazione da far pervenire all’aggiudicataria stessa tramite PEC,  in 
conformità a quanto previsto dall’art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016, in ragione del fatto che le tempistiche 
necessarie alla predisposizione e formalizzazione dei rapporti contrattuali con l’aggiudicatario comporterebbero 
uno slittamento dell’inizio delle attività oggetto della presente procedura ad una data che non consentirebbe la  
completa attuazione delle iniziative progettuali; 

Ritenuto di non consentire il ricorso al subappalto in quanto sussistono specifiche esigenze di coordinamento delle  
prestazioni  oggetto  dell’affidamento  tenuto  conto  dell’unicità  delle  prestazioni  stesse  che non ne  consente  il  
frazionamento su diversi soggetti. Sussistono, inoltre, in ragione della particolare situazione pandemica, ragioni di  
sicurezza tali da dover limitare al massimo la presenza di più esecutori nei medesimi luoghi di esecuzione dei 
lavori, che, in caso contrario, potrebbero portare ad un rischio elevato nella tutela del lavoro;    

Vista la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e s.m. che detta disposizioni in materia di attività contrattuale della Provincia 
Autonoma di Trento ed il Relativo Regolamento di attuazione, approvato con D.P.G.P. n. 10-40/Leg. In data 22  
maggio 1991;

Visti inoltre:

•  la L.P. 9 marzo 2016, n. 2 e ss.mm. “Recepimento della direttiva 2014/23/UE del Parlamento europeo e del 
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consigli,  del  26.02.2014,  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione  e  della  direttiva  2014/24/UE del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 26.02.2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto 
e di concessione di lavori, servizi e forniture e modificazioni della legge provinciale sui lavori pubblici 1993 e 
della legge sui contratti e sui beni provinciali 1990. Modificazione della legge provinciale sull'energia 2012”;

• il  D.lgs.  18  aprile  2016,  n.  50  e  ss.mm.  “Attuazione  delle  direttive  2014/23/UE,  2014/24/UE  e 
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli  enti  erogatori  nei  settori  dell'acqua,  dell'energia,  dei  trasporti  e  dei  servizi  postali,  
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e  
forniture”;

Visti:
• il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2;
• la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 

disposizioni  di  adeguamento  dell'ordinamento  provinciale  e  degli  enti  locali  al  D.Lgs.  118/2011  e  s.m. 
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli  
enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

• il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato 
con D.P.G.R. 27 ottobre 1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione 
contabile; 

• lo Statuto Comunale, approvato con delibera del Consiglio comunale n. 40 di data 13 novembre 
2018 ed entrato in vigore in data 23 dicembre 2018;

• il Regolamento di contabilità, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 49 di data 29 
novembre 2018 ed entrato in vigore in data 15 dicembre 2018; 

• il Regolamento comunale sui controlli interni, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 7  
di data 30 gennaio 2018 ed entrato in vigore in data 26 febbraio 2018;

• il  Regolamento  per  l’espletamento  degli  appalti  di  lavori,  servizi  e  forniture,  approvato  con 
delibera del Consiglio comunale n. 28 di data 25 novembre 2019;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 24 febbraio 2021, immediatamente eseguibile, 
con la quale è stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)  per il  
triennio 2021-2023 e il Bilancio previsionale finanziario per il triennio 2021-2023.

• la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  22  di  data  24  febbraio  2021,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il P.E.G. (Piano esecutivo di gestione) per il triennio finanziario 2021-
2023, ai sensi dell’art. 169 D.L.gs del 18 agosto 2000 n. 267 e s. m.;

• il  decreto  sindacale  n.  18370  di  data  30  ottobre  2020  con  i  quali  sono  stati  nominati  
rispettivamente i Responsabili di Area e dei Servizi comunali;

Considerato che,  in  esecuzione della  L.P.  9  dicembre 2015 n.  18,  dal  1° gennaio 2016 gli  enti  
devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi  generali previsti  dal D.Lgs. 
118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al 
quale le  obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture  contabili  con 
imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

Atteso  che  il  punto  2,  dell'Allegato  4/2  del  D.Lgs.  118/2011 e  s.m.,  specifica  che  la  scadenza  
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

Ritenuta dunque la necessità di provvedere in merito a quanto innanzi descritto;

Accertata la propria competenza a disporre; 

DETERMINA

 1. di procedere all’attuazione dei progetti finalizzati alla creazione di occasioni di lavoro temporanee in forma 
diversa  dall’impiego  pubblico,  relativi  al  riordino,  digitalizzazione  e  valorizzazione  beni  culturali  ed 
abbellimento urbano e rurale  per  gli  anni 2021 e  2022 mediante  Cooperative sociali  di  tipo B) mediante 

Determinazione del Responsabile del Servizio n. 195 del 16/03/2021 – Fascicolo: 2021-7.8-3           Pag. 5 di 7



procedura negoziata ai sensi dell’art. 5, comma 4 lett. c e dell’art. 30 della L.P. n. 2/2016 s.m. e dell’art. 21 
comma 2 lettera h) della L.P. n. 23/1990 e s.m.;

 2. di  dare  atto  che  l'aggiudicazione  dell'appalto  avverrà  con  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più 
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 28, comma 2 lettera a), del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e 
dell’art. 17 della L.P. 2/2016, valutata sulla base di un punteggio tecnico (85 punti) e un punteggio economico  
(15  punti),  punteggi  che  saranno  attribuiti  sulla  base  dei  criteri  elencati  nell’allegato  al  presente 
provvedimento;

 3.  di  dare  atto  che non sarà  consentito  il  ricorso  al  subappalto  in  quanto  sussistono specifiche  esigenze di 
coordinamento delle prestazioni oggetto dell’affidamento tenuto conto dell’unicità delle prestazioni stesse che 
non ne consente il frazionamento su diversi soggetti. Sussistono, inoltre, in ragione della particolare situazione  
pandemica, ragioni di sicurezza tali da dover limitare al massimo la presenza di più esecutori nei medesimi 
luoghi di esecuzione dei lavori, che, in caso contrario, potrebbero portare ad un rischio elevato nella tutela del  
lavoro;

 4. di  dare  atto  che  antecedentemente  all’avvio  effettivo  degli  interventi  sarà  valutato  l’ottenimento  del  
finanziamento da parte dell’Agenzia del Lavoro e le future disposizioni nazionali e provinciali che saranno  
emanate in relazione all’evolversi dell’emergenza epidemiologica in corso; 

 5. di dare atto, per le ragioni di cui in premessa, della necessità di prevedere di avvalersi della facoltà di ordinare 
all’aggiudicataria l’avvio del contratto in via anticipata rispetto alla stipulazione, con apposita comunicazione 
da far pervenire all’aggiudicataria stessa tramite PEC,  in conformità a quanto previsto dall’art. 32, comma 8, 
del D.Lgs. n. 50/2016; 

 6. di dare atto che, la stima prevista per l’attuazione dei progetti relativi all’abbellimento urbano e rurale 1^ e 2^ 
squadra  nonché  per  quello  di  riordini,  digitalizzazione  archivi  e  valorizzazione  beni  culturali,  per  le  
motivazioni in premessa, è stata annualmente quantificata come segue:

DESCRIZIONE INTERVENTO
Importo 

 IVA esclusa
Intervento di abbellimento urbano e rurale  (1^ squadra):
n. 1 caposquadra a tempo pieno 35 ore settimanali;
n. 8 lavoratrici/lavoratori a part-time a 20 ore settimanali;

€ 73.563,81

Intervento di abbellimento urbano e rurale (2^ squadra ):
n. 1 caposquadra a tempo pieno 35 ore settimanali;
n. 6 lavoratrici/lavoratori a part-time a 20 ore settimanali;

€ 58.103,20

Intervento di riordino, digitalizzazione archivi e valorizzazione beni culturali:
n. 1 caposquadra a tempo pieno 35 ore settimanali;
n. 7 impiegati a part-time a 20 ore settimanali;

€ 69.146,72

TOTALE € 200.813,73

 7. di approvare l’allegato schema di capitolato speciale, predisposto dal competente servizio;

 8. di  dare  atto  che  la  spesa  per  l’attuazione  dei  progetti  in  parola  trova  copertura  alla  Missione  15 
programma 03 del bilancio di previsione approvato per il triennio 2021-2023 con deliberazione n. 5 di data 24 
febbraio 2021, ai capitoli 2155 e 2157 del P.E.G. approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 22 di  
data 24 febbraio 2021, e di impegnare la spesa per il contributo da versare all’A.N.A.C. pari ad € 225,00, come 
indicato nel prospetto finanziario in calce al presente provvedimento;

 9. di invitare al confronto concorrenziale, i soggetti elencati  nell'allegato  al  presente provvedimento, il 
cui accesso, ai sensi dell’art. 7 bis della L.P. 10.09.1993, n. 26 e s.m. ed int., è differito nei limiti e nei termini  
indicati dall’articolo medesimo;

 10. di rinviare a successivo provvedimento l'affidamento del servizio al soggetto attuatore che risulterà  
aggiudicatario  in  seguito  all'esito  della  gara,  dichiarando  successivamente  anche  i  termini  in  cui  diverrà 
esigibile l'obbligazione;

 11. di rinviare a successivo provvedimento l'accertamento dell'entrata in base al contributo che verrà concesso  
dalla Provincia Autonoma di Trento – Agenzia del Lavoro;
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 12. di dare atto che, il soggetto aggiudicatario provvederà all'esecuzione del servizio nel rispetto delle condizioni  
disciplinate puntualmente negli atti di gara;

 13. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità contabile da parte 
del Responsabile del Servizio Affari Finanziari;

 14. di evidenziare, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23 e  s.m., che avverso la presente 
determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 5 e 29 del D.Lgs 2  
luglio 2010, n. 104;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199.

IL RESPONSABILE

Area Servizi Alla Persona

STRATTA LILIANA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e 
s.m.i. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Proposta di determinazione istruita da: Deimichei Maurizio

PROSPETTO FINANZIARIO

U/E Esercizio
Missione e 

Programma

Piano 
Finanziario

(U)/(E)

Capitolo e 
Articolo

Tipo
 Movimento

Importo

U 2021 15 03 1.03.02.99.999 2155 Impegno 225,00

ALLEGATI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del  
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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