PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE PER ESAMI A N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE '
ANMINISTRATIVO/CONTABILE — CATEGORIA C — LIVELLO EVOLUTO.

PROVA ORALE

1° GRUPPO: ORDINAMENTO CONTABILE E FINANZIARIO NEI COMUNI DELLA
REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO

ALL’ARMONIZZAZIONE CONTABILE
1. Idebiti fuori bilancio
2. La programmazione finanziaria

3. L’impegno della spesa

2° GRUPPO: NORMATIVA CONCERNENTE L'ATTIVITA CONTRATTUALE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

1. Il provvedimento a contrarre

2. Le modalita di scelta del contraente per 1’acquisizione di beni e servizi

3. Iprovvedimenti per I’affido di incarichi e consulenze

3° GRUPPO: DIRITTI E DOVERI 'DEI PUBBLICI DIPENDENTI, CODICE DI
COMPORTAMENTO E CODICE DISCIPLINARE;

1. All’esercizio delle funzioni del dipendente comunale sono collegati precisi diritti.

Dopo aver indicato i principali, il candidato illustri brevemente una situazione nella quale trova

applicazione uno dei diritti individuati.

2. Nell’esercizio delle proprie funzioni il dipendente comunale & tenuto al rispetto di precisi doveri
d’ufficio.

Dopo aver indicato i principali, il candidato illustri brevemente una situazione nella quale trova

applicaziorie uno dei doveri individuati. .

3. Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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