
LEAN DAY 2025
 IL VALORE DELLE PERSONE

Ala, 11 novembre 2025

Seconda edizione ad Ala dell’evento in tema di Lean Organization: una giornata dedicata ad amministratori
e dipendenti della PA, alle realtà produttive e al mondo scuola e favorire l’applicazione delle metodologie
della Lean Organization per il riconoscimento e la valorizzazione delle persone come massime esperte del
loro lavoro, tra routine e miglioramento continuo, rendendole partecipi e responsabili: sono le persone a
possedere le competenze migliori per identificare e risolvere le inefficienze e gli sprechi. Questo approccio
le pone al centro del cambiamento aziendale, incentivando il loro coinvolgimento nella creazione di flussi di
valore, aumentando la motivazione e la soddisfazione nel contribuire all'eccellenza.
Collaboratori coinvolti attivamente nella propria azienda migliorano il clima organizzativo e sono risorse più
produttive, più efficienti, più decisive per i risultati dell’azienda. 

Perchè la Lean Organization
La lean organization non è solo un metodo per ridurre gli sprechi e aumentare l'efficienza, è un modello
gestionale che pone il capitale umano al centro, riconoscendone il valore come motore indispensabile per il
miglioramento continuo e la creazione di valore per il cliente:

le organizzazioni che adottano la cultura della Lean Organization riscontrano i benefici del “fare di più
con meno” per soddisfare i bisogni dei propri clienti;
gli enti che impiegano le tecniche e gli strumenti della Lean Organization riscontrano drastici
miglioramenti nella riduzione dei tempi, dei costi e nel miglioramento della qualità dei servizi;
le imprese e gli enti pubblici che agiscono con le strategie della Lean Organization riescono ad attrarre e
motivare di più le risorse umane migliori.

Gli obiettivi della giornata
offrire la possibilità di confronto tra realtà differenti che hanno individuato nella lean il modello
gestionale ideale
approfondire soluzioni, percorsi e strumenti per la valorizzazione delle persone e generare valore
pubblico interno ed impatto verso la comunità
delineare nuovi obiettivi e nuove piste di sviluppo del capitale umano

La partecipazione è gratuita e comprende l’attività di formazione, caffè di benvenuto, buffet e le attività
facoltative pre serali.

Palazzo de’ Pizzini

Con il supporto diCon il patrocinio di



 

Le testimonianze delle applicazioni Lean in Trentino
Luca Graiff, segretario del comune di Avio
Michele Dal Rì, direttore Sviluppo Prodotti di Pama spa di Rovereto
Giorgio Arlanch e Roberto Corona coordinatore corso di Alta formazione professionale ed ex-studente presso l'istituto - Marconi
Altaformazione Tecnologica 

Il programma
8:30 – 9:15 Accoglienza

Registrazione dei partecipanti e welcome coffee 

9:15 – 10:00 Saluti istituzionali 
Stefano Gatti, Sindaco di Ala
Maurizio Fugatti, Presidente della Provincia autonoma di Trento
Giulia Zanotelli, Assessore all’agricoltura, promozione dei prodotti trentini, ambiente, difesa idrogeologica e enti locali 
Franz Thomas Locher, Vicepresidente della Regione autonoma Trentino – Alto Adige, assessore ordinamento enti locali
Claudio Soini, Presidente del consiglio provinciale della Provincia autonoma di Trento
Michele Cereghini, Presidente del Consorzio dei comuni trentini
Mirco Cainelli, CEO di Capi Group spa, delegato di Territorio della Vallagarina e Altipiani Cimbri di Confindustria Trento

E’ stato invitato il Senatore Paolo Zangrillo, Ministro per la pubblica amministrazione

10:00 – 10:20 Strategie del coinvolgimento e valorizzazione delle persone: logiche, tecniche e strumenti
Giuseppe Negro, esperto formatore e consulente di direzione

10:20 – 10:40 Dove le persone contano, succedono le cose 
Antonello Usai, psicologo del lavoro e formatore executive

10:40 – 10:50 Pausa caffè

10:50 – 11:30 Ben-essere organizzativo e il paradosso apparente: “fare sempre di più con meno” 
Maria Flavia Brunelli, segretario generale del comune di Ala
Manuela Trainotti , Enrica Trainotti e Sara Galvagni  dipendenti del comune di Ala

11:30 – 12:30

12:30 – 13:00 Approfondimenti e confronti
Modera Liliana Stratta vicesegretario del comune di Ala

13:00 – 13:45 Pausa pranzo 

13:45 – 14:30 Premiazione delle migliori proposte di miglioramento nel Comune di Ala

14:30 – 16:00 Tavoli di lavoro
Lavori in sotto team di sviluppo di nuove mete e traguardi per lo sviluppo degli enti (si prevede la metodologia dell’open space
technology con possibilità per i partecipanti di spostarsi liberamente tra i gruppi operativi e di partecipare ai lavori in corso)

16:00 – 16:30 Condivisione delle proposte emerse nei team 
Momento di condivisione e confronto tra i tavoli di lavoro

16:30 – 16:45

17:00

Saluti finali
Momento conclusivo

Visita allo sportello pArLA
Possibilità di visitare lo sportello pArLA - Punto Risposte del comune di Ala

Ala Barocca
Possibilità di visitare il centro storico di Ala e i palazzi barocchi accompagnati dai Vellutai, visita alla mostra temporanea dedicata alla
pregiata arte tessile del Settecento intitolata Estro ed Eleganza presente all’interno di Palazzo Taddei, sede del prossimo Museo
provinciale delle arti tessili; a seguire aperitivo offerto dalla Cantina di Ala. Previa prenotazione

17:40


